LEGE Nr. 71
din 14.04.2016

pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Publicat : 27.05.2016 in Monitorul Oficial Nr. 140-149 art Nr: 291

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 64-XII din 31 mai 1990 cu privire la Guvern (republicata iIn Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 131-133, art. 1018), cu modificarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2 punctul 2), dupa cuvintul ,,legalitatii” se introduce cuvintul ,, , egalitatii”.

2. Articolul 3 se completeazi cu punctul 12') cu urmatorul cuprins:

,,12") asigura integrarea principiului egalititii intre femei si barbati in actele normative si in
documentele de politici;”.

3. La articolul 19 punctul 3), cuvintele ,,in domeniul” se substituie cu cuvintele ,,in domeniile
asigurdrii egalitatii de sanse intre femei si barbati,”.

4. La articolul 27 alineatul 2 punctul 4), dupa cuvintele ,,formeaza Guvernul” se introduce
textul ,, , respectind o cotd minima de reprezentare de 40% pentru ambele sexe,”.

Art. II. — Legea presei nr. 243-XIII din 26 octombrie 1994 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1995, nr. 2, art. 12), cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. Articolul 4:

alineatul unic devine alineatul (1);

articolul se completeaza cu alineatele (2) si (3) cu urmatorul cuprins:

,»(2) Publicatiile periodice si agentiile de presa sint obligate sa utilizeze un limbaj corect si
nediscriminatoriu, in care statutul egal si rolul femeilor si al barbatilor sint reflectate in aceeasi
masura si tratate ca avind aceeasi valoare si aceeasi demnitate, contribuind la diminuarea
stereotipurilor sexiste.

(3) Este inadmisibila si se sanctioneaza conform legii publicarea oricaror materiale si
informatii care prezinta imaginea unui anumit sex in maniera de umilire a demnitatii si/sau care
contin un indemn deschis sau ascuns la promovarea in diverse domenii a unui anumit sex in
detrimentul celuilalt sex.”

2. Articolul 8 se completeaza cu alineatul (4') cu urmatorul cuprins:

,(4") Fondatorul (cofondatorii) este responsabil de organizarea instruirii angajatilor in
domeniul drepturilor omului si al asigurarii egalitatii intre femei si barbati.”

Art. III. — La articolul 22 alineatul (8) din Legea nr. 271-XIII din 9 noiembrie 1994 cu privire
la protectia civila (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1994, nr. 20, art. 231), cu
modificarile ulterioare, textul ,,si celor care au copii sub 8 ani” se exclude.

Art. IV. — Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28 martie 1995 (Monitorul Oficial al



Republicii Moldova, 1995, nr. 34, art. 373), cu modificarile ulterioare, se modifica si se
completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 2:

litera h) se completeaza in final cu textul ,, , respectind necesitdtile copiilor, femeilor si
barbatilor, persoanelor cu dizabilitati si ale persoanelor in etate”.

2. Articolul 51:

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:
tratamentul acestuia in conditii de stationar, dreptul la indemnizatia pentru ingrijirea copilului
bolnav se acorda, dupa caz, unuia dintre parinti: mamei sau tatilui. In cazul in care nici mama,
nici tatal, din motive intemeiate, nu pot ingriji copilul bolnav, indemnizatia se acorda altei
persoane asigurate, dupa caz: tutorelui, unui alt membru de familie, bunicului sau bunicii.
Persoanele care beneficiaza de indemnizatia respectiva sint scutite de la munca in modul
stabilit.”

la alineatul (5), cuvintele ,,mama (tatal) ori o ruda” se substituie cu cuvintele ,,unul dintre
parinti — mama sau tatal ori, dupa caz, tutorele, un alt membru de familie, bunicul sau bunica”.

Art. V. — La articolul 9 punctul 14) din Legea nr. 1036-XIII din 17 decembrie 1996 cu privire
la sistemul penitenciar (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 183—
185, art. 654), cu modificarile ulterioare, textul ,,conditii de detinere mai bune pentru femei si
minori” se substituie cu textul ,,conditii adaptate necesitatilor specifice ale minorilor, femeilor
gravide, lehuzelor si ale femeilor care alapteaza™.

Art. VI. — Legea nr. 1227-XIII din 27 iunie 1997 cu privire la publicitate (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1997, nr. 67-68, art. 555), cu modificarile ulterioare, se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 1, in notiunea ,,publicitate neadecvata”, dupa cuvintul ,,amorald” se introduce
cuvintul ,, , sexista”.

2. Legea se completeaza cu articolul 11" cu urmétorul cuprins:

,,Articolul 11", Publicitatea sexistd

(1) Se considera sexista publicitatea care:

a) prezintd femeia sau barbatul drept obiect sexual, in situatii umilitoare sau degradante,
violente si care ofenseaza demnitatea umana;

b) promoveaza stereotipuri sexiste In scop discriminatoriu, cu mentinerea perceptiei
traditionale asupra femeii drept o fiinta slaba, vulnerabila si dependentd, avind o pozitie sociala
inferioara.

(2) Publicitatea sexista este interzisa.”

Art. VII. — Codul electoral nr. 1381-XIII din 21 noiembrie 1997 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1997, nr. 81, art. 667), cu modificarile ulterioare, se modifica si se
completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 26, alineatul (1) se completeaz cu litera h') cu urmétorul cuprins:

,h') asigura monitorizarea respectarii principiului egalititii intre femei si barbati in campania
electorala pentru alegeri parlamentare si pentru alegeri locale;”.

2. Articolul 41 se completeazi cu alineatul (2') cu urmatorul cuprins:

(2" Listele candidatilor pentru alegerile parlamentare si locale vor fi intocmite respectindu-se
cota minima de reprezentare de 40% pentru ambele sexe.”



3. Articolul 44:

la alineatul (1) litera a), textul ,,(listei de candidati)” se substituie cu textul ,,(listei de candidati
intocmite conform prevederilor art. 79 si 126)”;

la alineatul (3), dupa cuvintele ,,efectueaza inregistrarea” se introduc cuvintele ,,sau refuza
inregistrarea”.

4. Articolul 79:

alineatul unic devine alineatul (1);

articolul se completeaza cu alineatele (2) si (3) cu urmatorul cuprins:

,(2) Listele de candidati vor fi intocmite cu respectarea prevederilor art. 41 alin. (2') .

(3) Nerespectarea conditiilor specificate la alin. (2) atrage dupad sine refuzul inregistrarii
listelor de candidati de catre organul electoral respectiv.”

5. Articolul 80 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

,»(3) Modificarea listelor de candidati se efectueaza cu respectarea prevederilor art. 7 alin. (2)
lit. b) din Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.”

6. Articolul 126 se completeaza cu alineatele (1') si (1?) cu urmétorul cuprins:

(1" Listele de candidati vor fi intocmite si/sau modificate cu respectarea prevederilor art. 41
alin. (2.

(1%) Nerespectarea conditiilor specificate la alin. (1') atrage dupa sine refuzul inregistrarii
listelor de candidati de cétre organul electoral respectiv.”

Art. VIIL — La articolul 11° din Legea nr. 140-XV din 10 mai 2001 privind Inspectoratul de
Stat al Muncii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 68-71, art. 505), cu
modificarile ulterioare, alineatul (1) se completeaza cu litera k) cu urméatorul cuprins:

,,K) prevenirea si eliminarea cazurilor de discriminare dupa orice criteriu si de hartuire sexuala
la locul de munca.”

Art. IX. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare, se
modifica i se completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 124, alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului se acorda, in baza unei cereri in forma
scrisd, tatdlui copilului ori unuia din bunici sau unei alte rude care se ocupa nemijlocit de
ingrijirea copilului, precum si tutorelui, in cazul in care persoanele indicate la alin. (1) nu
utilizeaza concediul prevazut la alin. (2).”

2. Codul se completeaza cu articolul 124" cu urmitorul cuprins:

,,Articolul 124", Concediul paternal

(1) Concediul paternal se acorda in conditiile prevazute de prezentul articol pentru a asigura
participarea efectiva a tatdlui la Ingrijirea copilului nou-ndscut.

(2) Tatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal de 14 zile
calendaristice.

(3) Concediul paternal se acorda in baza unei cereri in forma scrisa, in primele 56 de zile de la
nasterea copilului. La cerere se anexeaza o copie a certificatului de nastere al copilului.

(4) Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiaza de o indemnizatie paternala care
nu poate fi mai mica decit marimea salariului mediu cuvenit pentru perioada respectiva si care
este achitatd din fondul de asigurari sociale.

(5) Angajatorul este obligat sa Incurajeze salariatii in vederea beneficierii de concediu



paternal.

(6) Cazurile in care angajatorul creeaza situatii cu efect de dezavantajare a angajatilor care iau
concediu paternal sint considerate cazuri de discriminare din partea angajatorilor si se
sanctioneazad conform legii.”

3. La articolul 329 alineatul (1), dupa cuvintele ,,a obligatiilor de munca” se introduc cuvintele
,» » in cazul discriminarii salariatului la locul de munca”.

4. Articolul 386 se completeaza cu alineatul (4') cu urmitorul cuprins:

,,(4') La depistarea in unitati a cazurilor de discriminare dupa criteriul de sex si a conditiilor ce
le favorizeaza, organele sindicale Tnainteaza conducatorilor acestor unitati, autoritatilor publice
competente recomandari concrete de eliminare a acestora.”

Art. X, — Legea nr. 5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 47-50, art. 200), cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2:

dupa notiunea ,,gender” se introduce notiunea ,,grup coordonator in domeniul gender” cu
urmatorul cuprins:

»&rup coordonator in domeniul gender — organ consultativ si coordonator, constituit din
unitdti gender din cadrul subdiviziunilor cu competente de elaborare, promovare si monitorizare
a politicilor in domeniul de activitate a autoritatii administratiei publice centrale de specialitate;”

notiunea ,.hartuire sexuala” va avea urmatorul cuprins:

Lhartuire sexuala — manifestare a unui comportament fizic, verbal sau nonverbal care lezeaza
demnitatea persoanei ori creeaza o atmosfera neplacuta, ostila, degradanta, umilitoare sau
insultdtoare in scopul de a determina o persoana la raporturi sexuale ori la alte actiuni cu caracter
sexual nedorite, savirsite prin amenintare, constringere, santaj;”

dupa notiunea ,,hartuire sexuala” se introduc notiunile ,,limbaj sexist” si ,,principiul egalitatii
intre femei si barbati” cu urmatorul cuprins:

»limbaj sexist — expresii si adresdri ce prezintd femeia si barbatul in maniera umilitoare,
degradanta si violentd, ofensind demnitatea acestora;

principiul egalitatii intre femei si barbati — principiu ce prevede egalitatea intre femei si
barbati 1n ceea ce priveste drepturile, oportunitatile si responsabilitdtile in toate domeniile
vietii;”.

2. Articolul 5:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Discriminarea dupa criteriul de sex poate fi directa, indirectd, prin asociere sau prin
victimizare.”

la alineatul (5), cuvintele ,,organele competente” se substituie cu cuvintele ,,instanta de
judecata”;

la alineatul (6), literele b) si ¢) vor avea urmatorul cuprins:

,b) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de sex din motive care se refera la
natura activitatii profesionale speciale, in cazul in care o asemenea caracteristica reprezinta o
cerintd profesionala reald si determinata, cu conditia cad obiectivul este legitim, iar cerinta
este proportionala;

c) anunturile speciale de angajare a persoanelor de un anumit sex la locurile de munca care se
referd la natura activitatii profesionale speciale, in cazul in care o asemenea caracteristica legata



de sex reprezinta o cerinta profesionala reald si determinata, cu condifia ca obiectivul este
legitim, iar cerinta este proportionald;”.

3. La articolul 7, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Partidele politice sint obligate sd contribuie la asigurarea egalitatii de drepturi i de sanse
intre membrii sdi femei si barbati, respectind o cotd minima de reprezentare de 40% pentru
ambele sexe la:

a) asigurarea reprezentarii in organele de conducere;

b) reprezentarea femeilor si barbatilor in listele de candidati fara discriminare dupa criteriul de
sex.”

4. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 8. Egalitatea de sanse in mass-media

(1) Mass-media va contribui la promovarea principiului egalittii intre femei si barbati in
societate prin elaborarea de programe si de materiale cu impact asupra modificarii modelelor
sociale si culturale de comportament al barbatilor si femeilor pentru eliminarea prejudecatilor,
obisnuintelor si a altor practici bazate pe ideea de inferioritate sau de superioritate a unuia dintre
sexe sau pe rolurile stereotipe privind barbatii si femeile.

(2) Este inadmisibila si se sanctioneaza conform legislatiei publicarea oricaror materiale si
informatii de caracter sexist si utilizarea limbajului sexist.”

5. La articolul 9, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Se interzice publicarea de catre mass-media, persoanele fizice si/sau juridice, agentiile
publice si private pentru ocuparea fortei de munca a anunturilor discriminatorii dupa criteriul de
sex in domeniul angajarii.”

6. Articolul 10:

se completeaza cu alineatul (2') cu urmitorul cuprins:

,(2") Angajatorul asigurd informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea actiunilor de
discriminare si de hartuire sexuala la locul de munca in vederea prevenirii acestora, cu privire la
drepturile de care dispun angajatii pentru solutionarea situatiilor de discriminare, cu privire la
solutiile propuse de catre angajatori in cazurile de discriminare, precum si cu privire la
raspunderea prevazuta de lege, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor respective
din regulamentele interne ale unitatii.”

alineatul (3):

la litera d), dupa cuvintele ,,de prevenire” se introduc cuvintele ,,a discriminarii dupa criteriul
de sex si/sau”, iar cuvintele ,,impotriva discriminarii” se exclud;

la litera f), dupa cuvintele ,,dupa criteriul de sex” se introduc cuvintele ,,si de hartuire
sexuala”.

7. La articolul 11, alineatul (1) se completeaza cu litera i) cu urmatorul cuprins:

,1) orice alte actiuni de discriminare dupa criteriul de sex.”

8. Articolul 13:

partea introductiva a alineatului (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Institutiile de invatadmint si de educatie publice sau private, precum si toti ceilalti furnizori
de servicii de formare initiala si continua autorizati conform legii, asigura realizarea principiului
egalitatii intre femei si barbati:”

la alineatul (2), cuvintele ,,Institutiile de invatamint si educatie” se substituie cu cuvintele
»Institutiile prevazute la alin. (1)”;



articolul se completeazi cu alineatul (3') cu urmatorul cuprins:

,(3") Ministerul Educatiei si mediul academic promoveaza participarea echilibrati a femeilor
si a barbatilor la ocuparea functiilor didactice si stiintifice in sistemul de invatamint si stiinta.”

alineatul (4) se completeaza in final cu textul ,, , precum si centrele de formare initiala si
continud ale organelor de ocrotire a normelor de drept si ale celor ce contribuie la infaptuirea
Jjustitiei”.

9. Articolul 15:

se completeaza cu litera d") cu urmatorul cuprins:

,,dl) Inspectoratul de Stat al Muncii;”

la litera e), textul ,,(unitatile gender)” se substituie cu textul ,,(grupurile coordonatoare in
domeniul gender)”;

articolul se completeaza cu literele g) si h) cu urmatorul cuprins:

,»£) Biroul National de Statistica;

h) Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii.”

10. Articolul 18:

litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

,,¢) dezvoltarea colaborarii structurilor de stat cu societatea civila si cu organizatiile
internationale, precum si impulsionarea parteneriatului acestora cu sectorul privat si cu mediul de
afaceri in promovarea egalitatii intre femei si1 barbati;”

articolul se completeaza cu litera d) cu urmatorul cuprins:

,,d) analiza planurilor si a programelor nationale si locale, a valorificarii investitiilor financiare
in domeniul egalitétii intre femei si barbati.”

11. Articolul 19:

alineatele (2) si (3) vor avea urmatorul cuprins:

,(2) In cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, atributiile expuse la alin. (1)
sint puse 1n sarcina unei subdiviziuni specializate a aparatului central, avind competente de:

a) elaborare si perfectionare a cadrului legislativ si normativ in domeniul egalitatii intre femei
si barbati,

b) identificare a necesitatii efectuarii studiilor analitice Tn domeniul egalitatii intre femei si
barbati 1n parteneriat cu alte autoritdti ale administratiei publice centrale de specialitate;

¢) elaborare a documentelor de politici In domeniul egalitatii intre femei si barbati si
prezentarea acestora Guvernului spre aprobare;

d) elaborare, fundamentare si dezvoltare a proiectelor in domeniul egalitatii intre femei si
barbati In cooperare cu societatea civila si cu organizatiile internationale;

e) coordonare metodologica a activitatii grupului coordonator in domeniul gender si a
unitatilor gender din cadrul administratiei publice centrale de specialitate si al administratiei
publice locale;

f) elaborare si coordonare a implementarii programelor in domeniul egalitatii intre femei si
barbati, organizare 1n parteneriat cu societatea civila a campaniilor de mediatizare, planificare a
studiilor si cercetarilor In domeniu si a altor activitati de asigurare a egalitatii de sanse Intre
femei si barbati;

g) monitorizare $i evaluare a politicilor i programelor din domeniu;

h) coordonare a procesului de elaborare a rapoartelor nationale si a rapoartelor guvernamentale
periodice asupra gradului de implementare a prevederilor tratatelor internationale din domeniu;



1) coordonare i monitorizare a implementarii recomandarilor din domeniul de referinta
adresate Guvernului de catre comitetele si consiliile specializate ale ONU si ale Consiliului
Europei;

J) organizare a activitatii curente si de secretariat a Comisiei guvernamentale pentru egalitate
intre femei si barbati;

k) stabilire a parteneriatului cu sectorul privat si cu mediul de afaceri, precum si cu
organizatiile necomerciale in vederea promovarii si implementarii principiului egalitatii intre
femei si barbati;

1) exercitare a altor atributii in domeniu conform legislatiei.

(3) In competenta celorlalte autoritati ale administratiei publice centrale intra:

a) asigurarea abordarii complexe a egalitatii intre femei si barbati si a realizarii tratatelor
internationale din domeniu in sfera de competenta;

b) asigurarea respectarii principiului egalitafii intre femei si barbati in politica de cadre si
crearea conditiilor de prevenire a oricaror forme de discriminare dupa criteriul de sex si de
hartuire sexuala la locul de munca;

c) prezentarea catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, in modul stabilit, a
rapoartelor despre situatia privind implementarea politicii nationale de asigurare a egalitatii de
sanse intre femei si barbati;

d) exercitarea altor atributii In domeniu conform legislatiei.”

articolul se completeaza cu alineatele (3 " si (3%) cu urmatorul cuprins:

(3" In cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate functioneaza grupul
coordonator in domeniul gender, avind drept scop asigurarea abordarii complexe a egalitatii intre
femei si barbati in politicile si programele din toate domeniile si la toate nivelurile de adoptare si
aplicare a deciziilor. Membrii grupului coordonator in domeniul gender sint unitatile gender din
subdiviziunile cu competente de elaborare, promovare si monitorizare a politicilor In domeniul
de activitate a autoritd{ii administratiei publice centrale de specialitate.

(3%) Grupul coordonator in domeniul gender are urmdtoarele atributii:

a) monitorizeaza respectarea legislatiei Tn domeniul de asigurare a egalitatii de sanse intre
femei si barbati in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate;

b) aproba rapoartele unitatilor gender privind asigurarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati in sectorul de activitate si le prezintd in modul prevazut organului specializat;

¢) examineaza cazurile de discriminare dupa criteriul de sex si de hartuire sexuala la nivel de
ramurd, precum si in structurile descentralizate si desconcentrate;

d) Tnainteaza conducatorului autoritatii propuneri de inlaturare a conditiilor de discriminare;

e) coopereazd cu Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii $i asigurarea
egalitatii, oferind datele, informatiile si documentele solicitate de acesta;

f) remite organelor de drept abilitate materialele acumulate 1n cazurile de examinare a
plingerilor privind hértuirea sexuald la locul de munca;

g) contribuie la consolidarea cunostintelor functionarilor publici din ramura cu privire la
subiectele ce {in de asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.”

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Unitatea gender are urmatoarele atributii:

a) prezinta propuneri de integrare a principiului egalitatii intre femei si barbati in politicile si
planurile sectoriale de activitate;



b) identifica, studiaza si contribuie la solutionarea problemelor de discriminare dupa criteriul
de sex in domeniul de activitate;

¢) participa la examinarea petitiilor asupra cazurilor de discriminare dupa criteriul de sex si de
hartuire sexuala la locul de munca;

d) elaboreaza rapoarte privind implementarea politicii nationale de asigurare a egalitatii de
sanse Intre femei si barbati si le prezinta spre aprobare grupului coordonator in domeniul gender;

e) studiaza experienta international;

f) exercita alte atributii conform legislatiei.”

articolul se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

,»(5) Responsabilitatea pentru asigurarea realizarii de catre autoritatea publicd a atributiilor
stabilite si coordonarea activitatii grupului coordonator in domeniul gender revine
conducatorului autoritatii.”

12. Articolul 20:

alineatul (1) se completeazi cu litera ¢') cu urmétorul cuprins:

,,cl) prezentarea catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, in modul stabilit, a
rapoartelor despre situatia in teritoriul administrat privind implementarea politicii nationale de
asigurare a egalitatii de sanse intre femei si barbati;”

la alineatul (2), textul ,,(organele de asistenta sociald),” se exclude;

alineatul (3):

la litera ¢), cuvintele ,,examineaza petitiile” se substituie cu cuvintele ,,participa la examinarea
petitiilor”, iar cuvintul ,,cele” se exclude”;

alineatul se completeaza cu litera e') cu urmitorul cuprins:

,e') elaboreaza rapoarte privind implementarea politicii nationale de asigurare a egalititii de
sanse Intre femei si barbati pentru a fi prezentate organului specializat;”

articolul se completeaza cu alineatele (4) si (5) cu urmatorul cuprins:

,(4) In cadrul autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intii, functiile
unitatii gender sint exercitate de catre secretarul consiliului local.

(5) Responsabilitatea pentru realizarea de catre administratia publica locala a atributiilor
stabilite de lege si pentru asigurarea activitatii unitatilor gender din subordine revine, respectiv,
presedintelui raionului si primarului.”

13. Legea se completeazi cu articolele 21" si 21? cu urmatorul cuprins:

,Articolul 21", Consiliul pentru prevenirea si eliminarea

discriminarii si asigurarea egalitafii

Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii asigura protectia
impotriva discriminarii si egalitatea tuturor persoanelor in conformitate cu legislatia.

Articolul 212, Depunerea plingerilor

Angajatii autoritatilor publice au dreptul sa reclame in scris cazurile de discriminare dupa
criteriul de sex si/sau de hartuire sexuald la unitatea gender din cadrul autoritatilor publice, la
Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii i asigurarea egalitatii, la Avocatul
Poporului sau direct in instantele de judecatd, in modul prevazut de lege.”

Art. XI. — Codul audiovizualului al Republicii Moldova nr. 260-X VI din 27 iulie 2006
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 131-133, art. 679), cu
modificarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 se completeazi cu literele m') si m?) cu urmitorul cuprins:



') publicitate sexistd — prezentare (prin cuvinte, sunete sau imagini) intentionata si/sau
neintentionata ce promoveaza mesaje eronate, discriminatorii si/sau degradante din perspectiva
de gen si reproduce stereotipuri sexiste, afectind imaginea si demnitatea unuia din sexe;

m?) stereotip sexist — prejudeciti, convingeri, idei preconcepute referitoare la atributele si
comportamentul femeilor si barbatilor, reflectind simplist si distorsionat rolurile lor dupa criteriul
de sex;”.

2. La articolul 6, alineatul (1) se completeaza in final cu textul: , Este interzisa utilizarea
limbajului sexist si a imaginilor violente si degradante ale femeilor si barbatilor.”

3. Articolul 41 alineatul (1):

la litera d), dupa cuvintul ,,umane” se introduce textul ,, , respectarea drepturilor omului,
inclusiv a principiului egalitatii intre femei si barbati,”;

litera e) se completeaza in final cu textul ,, , neadmitind utilizarea limbajului sexist”.

4. La articolul 42, alineatul (1) se completeaza in final cu textul: ,,La desemnarea componentei
Consiliului Coordonator al Audiovizualului se va respecta cota minima de reprezentare de 40%
pentru ambele sexe.”

5. La articolul 45 alineatul (4), litera c) se completeaza in final cu textul ,, , promovind in
politica de cadre principiul egalitatii intre femei si barbati”.

6. La articolul 60 alineatul (3), litera c) se completeaza in final cu textul ,, , promovind in
politica de cadre principiul egalitatii intre femei si barbati”.

7. La articolul 61 alineatul (5), litera a) se completeaza in final cu textul ,, , promovind in
politica de cadre principiul egalitatii intre femei si barbati”.

Art. XII. — Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 32-35, art. 116), cu modificarile ulterioare,
se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 14, alineatul (2) se completeaza cu litera 0o') cu urmitorul cuprins:

,,0') asigurd integrarea si implementarea principiului egalitatii intre femei si barbati in politici,
programe, acte normative si investitii financiare la nivel local si aproba programe si contribuie la
organizarea campaniilor de informare in acest domeniu in conditiile legii; examineaza si adopta
decizii pe marginea rapoartelor si a informatiilor primarilor, informatiilor consilierilor despre
situatia n domeniu la nivel local; dezvolta parteneriate cu organizatii necomerciale si
internationale pentru realizarea politicilor locale 1n domeniu;”.

2. La articolul 29, alineatul (1) se completeazi cu litera n') cu urmatorul cuprins:

,n') asigurd executarea deciziilor consiliului local in vederea implementarii politicii de
asigurare a egalitatii de sanse Intre femei si barbati in localitate, colaboreaza in acest scop cu
institutii statale si organizatii necomerciale si internationale; coordoneaza activitatea unitafii
gender din cadrul primariei; examineaza plingerile persoanelor care se considera victime ale
discriminarii; contribuie la educarea si sensibilizarea populatiei cu privire la eliminarea
discriminarii;”.

3. La articolul 39, alineatul (1) se completeaza cu litera ¢') cu urmatorul cuprins:

,c') exercita atributiile unitatii gender la nivel local, garantind implementarea principiului
egalitatii intre femei si barbati;”.

4. La articolul 43, alineatul (1) se completeazi cu litera s') cu urmatorul cuprins:

,,s') aproba programe si decide cu privire la organizarea campaniilor de informare in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati; desemneaza, in conditiile legii, unitatea gender locala;



examineaza rapoarte despre situatia in domeniu si adopta decizii pe marginea lor; examineaza
plingerile persoanelor care se considera victime ale discriminarii;”.

5. Laarticolul 51, alineatul (2) se completeazi cu litera ¢') cu urmitorul cuprins:

,.c') asista presedintele raionului in exercitarea obligatiilor de implementare a legislatiei in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;”.

6. La articolul 53, alineatul (1) se completeazi cu litera p') cu urmétorul cuprins:

,.p') asigurd executarea deciziilor consiliului raional in domeniul de asigurare a egalitatii de
sanse intre femei si barbati in unitatea administrativ-teritoriald; colaboreaza in acest domeniu cu
institutii statale si organizatii necomerciale si internationale; coordoneaza activitatea unitatii
gender; organizeaza audierea rapoartelor si a informatiilor la subiectul respectiv in cadrul
sedintelor consiliului raional si propune solutii pentru imbunatatirea situatiei in domeniu; asigura
inlaturarea, in termen de 30 de zile, a conditiilor discriminatorii i a cauzelor care le-au generat;”.

Art. XIII. — Articolul 50 din Legea nr. 170-XVI din 19 iulie 2007 privind statutul ofiterului de
informatii si securitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 171-174, art. 667),
cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

alineatul (1):

la litera b), cuvintele ,,pentru femeile” se substituie cu cuvintele ,,unuia dintre parinti: mamei
sau tatalui” ;

alineatul se completeaza cu litera e) cu urmatorul cuprins:

,,€) concediu paternal, conform legislatiei.”

la alineatul (5), cuvintele ,,Femeii care are” se substituie cu cuvintele ,,Unuia dintre parinti:
mamei sau tatalui care au”.

Art. XIV. — Legea nr. 294-XVI1 din 21 decembrie 2007 privind partidele politice (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 4244, art. 119), cu modificarile ulterioare, se
completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 8 alineatul (1) litera d), dupa cuvintele ,,numele, prenumele” se introduce
cuvintul ,, , sexul”.

2. La articolul 17 alineatul (2) litera b), dupa cuvintele ,,prin inaintarea de candidati,” se
introduce textul ,,conform prevederilor art. 7 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 5-XVI din 9 februarie
2006 cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati,”.

Art. XV. — La articolul 364 alineatul (6) din Codul contraventional al Republicii Moldova nr.
218-XVI din 24 octombrie 2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 3—6, art.
15), cu modificarile ulterioare, dupa cuvintul ,,amorale” se introduce cuvintul ,, , sexiste”.
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Nr. 71. Chisinau, 14 aprilie 2016.



