ZAKON
O VOJSCI CRNE GORE

(""Sl. list Crne Gore", br. 88/09 od 31.12.2009, 75/10 od 21.12.2010, 40/11 od 08.08.2011, 32/14 od
30.07.2014)

I. OPSTE ODREDBE
Predmet zakona

Clan 1
Ovim zakonom ureduje se organizacija Vojske Crne Gore (u daljem tekstu: Vojska), sluzba u Vojsci,
prava i obaveze i status lica u Vojsci u toku sluzbe i druga pitanja od znacaja za Vojsku.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 2
Svi izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u zenskom
rodu.

Il. ORGANIZACIJA VOJISKE
Vojska

Clan 3
Vojska je profesionalna odbrambena snaga koja brani nezavisnost, suverenost i drzavnu teritoriju Crne
Gore, u skladu sa principima medunarodnog prava o upotrebi sile i izvr§ava dodijeljene misije i zadatke.
Vojska je pod parlamentarnim nadzorom i demokratskom i civilnom kontrolom, u skladu sa Ustavom i
zakonom.
Vojska se organizuje u komande i jedinice.

Vidovi, rodovi i sluzbe

Clan 4
Vojska se sastoji od vidova, rodova i sluzbi.
Vidovi Vojske su: kopnena vojska, vazduhoplovstvo i mornarica.
Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) propisuje rodove i sluzbe.

Stalni i rezervni sastav

Clan 5
Vojsku sacinjavaju stalni sastav i rezervni sastav.
Stalni sastav Vojske sacinjavaju vojna lica i civilna lica u sluzbi u Vojsci.
Rezervni sastav Vojske ¢ini aktivna i neaktivna rezerva.
Brojna veli¢ina, sastav i nac¢in angaZovanja aktivne rezerve Vojske utvrduje se propisom koji donosi
Vlada.
Vojna lica su profesionalna vojna lica, kadeti, vojnici na obuci i lica u rezervnom sastavu dok su u sluzbi



u Vojsci.
Lica u sluzbi u Vojsci su profesionalna vojna lica i civilna lica u sluzbi u Vojsci.

Profesionalna vojna lica

Clan 6
Profesionalna vojna lica su:
1) vojnici po ugovoru;
2) podoficiri i podoficiri po ugovoru;
3) oficiri i oficiri po ugovoru.
Civilna lica
Clan 7

Civilna lica u sluzbi u Vojsci (u daljem tekstu: civilna lica) su lica koja vrSe sluzbu u Vojsci, na radnim
mjestima propisanim formacijom Vojske.

Rezervni sastav Vojske

Clan 8
Lica u rezervnom sastavu Vojske su:
1) rezervni vojnici;
2) rezervni podoficiri;
3) rezervni oficiri.
Lica iz stava 1 ovog ¢lana, dok su u sluzbi u Vojsci, imaju ista prava i obaveze kao i profesionalna vojna
lica, osim ako ovim zakonom nije druk¢ije odredeno.
Vrijeme koje lica iz stava 1 ovog ¢lana provedu na obuci, vjezbi ili u medunarodnim snagama u
inostranstvu, smatra se vrsenjem sluzbe u Vojsci u smislu ovog zakona.
Pripadnik rezervnog sastava Vojske koji je angazovan kao aktivna rezerva, kao i lice u rezervnom
sastavu dok je u sluzbi u Vojsci, ima pravo na nov¢éanu naknadu.
Visinu naknade iz stava 4 ovog ¢lana propisuje Vlada.

Kadeti

Clan 9
Kadeti su lica koja se u stru¢nim vojnim $kolama i akademijama obrazuju za sluzbu u Vojsci, u svojstvu
podoficira ili oficira.
Kadeti imaju prava i obaveze koje su propisane ovim zakonom i propisima koje donosi organ drzavne
uprave nadleZan za poslove odbrane (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Pretpostavljeni i potcinjeni

Clan 10
Prema odnosima u sluzbi, lica u sluzbi u Vojsci mogu biti pretpostavljeni i pot€injeni, a prema ¢inovima
i duznostima - visi i niZi starjesina.
Pretpostavljeni je lice koje komanduje i rukovodi komandom i jedinicom, kao i licima u sluzbi u njima.
Visi starjeSina, u smislu ovog zakona, je lice koje ima visi ¢in, a ako su istog ¢ina ili bez ¢ina, lice na
vi$oj duznosti.

Shodna primjena propisa



Clan 11
Na profesionalna vojna lica, lica u rezervnom sastavu Vojske i civilna lica, shodno se primjenjuju
propisi o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, ako ovim zakonom nije druk¢ije odredeno.

I11. NACELA KOMANDOVANJA VOJSKOM I NADLEZNOSTI
Komandovanje Vojskom

Clan 12
Komandovanje u Vojsci zasniva se na nacelima subordinacije, jedinstva komandovanja u pogledu
upotrebe snaga i sredstava, jednostarjesinstva i obaveze izvrSavanja odluka, zapovijesti, naredenja i naredbi
pretpostavljenog starjesine i nadleznih organa.

Savjet za odbranu i bezbjednost

Clan 13
Savjet za odbranu i bezbjednost:
1) donosi odluke o komandovanju VVojskom Crne Gore;
2) imenuje i razrjeSava vojno diplomatske predstavnike;
3) obavlja i druge poslove utvrdene Ustavom i zakonom.

Predsjednik Crne Gore

Clan 14
Predsjednik Crne Gore:
1) nareduje uvodenje mjera pripravnosti Vojske, u skladu sa odlukama Savjeta za odbranu i
bezbjednost;
2) nareduje mobilizaciju Vojske, u skladu sa odlukama Savjeta za odbranu i bezbjednost;
3) je predsjednik Savjeta za odbranu i bezbjednost;
4) unapreduje u pocetne ¢inove oficire i rezervne oficire Vojske.

Ministarstvo

Clan 15
Ministarstvo vrsi poslove koji se odnose na Vojsku, i to:
1) upotrebu, razvoj i opremanje;
2) upravljanje ljudskim i materijalnim resursima;
3) planiranje, organizovanje i izvrSavanje materijalnog i finansijskog poslovanja;
4) zdravstvenu zastitu, u skladu sa zakonom;
5) stambeno zbrinjavanje;
6) inspekcijske poslove;
7) smjestaj i ishranu;
8) druge poslove u skladu sa zakonom.

U izvrSavanju poslova iz stava 1 ovog ¢lana Ministarstvo donosi: vojne doktrine; Plan pripravnosti
Vojske; Plan mobilizacije Vojske; Plan popune Vojske; Plan obuke i usavrsavanja lica u sluzbi u Vojsci;
Plan upotrebe Vojske i Formaciju VVojske. Formacijom Vojske utvrduju se formacijska mjesta za duznosti u
Vojsci, odnosno radna mjesta za civilna lica, opis poslova formacijskog, odnosno radnog mjesta,
uklju¢ujuéi potrebu pristupa tajnim podacima, uslovi za njihovo vrSenje, poloZajna grupa, odnosno grupa
radnih mjesta i potrebna materijalna sredstva.



Formacijom iz stava 3 ovog ¢lana, kao formacijska mjesta posebno se prikazuju radna mjesta u
Ministarstvu, drzavnom organu, privrednom drustvu ili pravnom licu i medunarodnoj organizaciji na koja
se rasporeduju, odnosno postavljaju profesionalna vojna lica.

Ministar

Clan 16
Ministar odbrane (u daljem tekstu: ministar):
1) obezbjeduje izvrSavanje odluka o komandovanju Vojskom;
2) odlucuje o prijemu u sluzbu, prestanku sluzbe i o drugim pravima i obavezama lica u sluzbi u vezi
sa sluzbom u Vojsci;
3) unapreduje, postavlja i razrjeSava podoficire Vojske na predlog nacelnika GeneralStaba;
3a) dodjeljuje ¢inove kadetima;
4) predlaze Savjetu za odbranu i bezbjednost postavljenje i razrjeSenje nacelnika Generalstaba Vojske;
5) predlaze Savjetu za odbranu i bezbjednost unapredivanje, postavljenje i razrjeSenje oficira Vojske;
6) unapreduje u pocetne ¢inove podoficire i rezervne podoficire Vojske;
7) predlaze Savjetu za odbranu i bezbjednost imenovanje i razrjeSenje vojno diplomatskih
predstavnika;
8) predlaze Predsjedniku Crne Gore dodjelu odlikovanja i priznanja licima u sluzbi u Vojsci;
9) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom.
U izvrSavanju odluka iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana ministar donosi, po pravilu, pisani akt.
Akti ministra iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana su konacni.
Protiv akata ministra iz stava 3 ovog ¢lana moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom, u roku od 15
dana od dana dostavljanja akta.

GeneralStab Vojske

Clan 17
GeneralStab Vojske (u daljem tekstu: GeneralStab), kao organizaciona jedinica Ministarstva, obavlja
poslove koji se odnose na:

1) provjeru borbene gotovosti u Vojsci;

2) sistem komandovanja u Vojsci i podoficirski lanac podrske;

3) sprovodenje planova upravljanja i profesionalnog razvoja kadra u Vojsci;

4) pripremu predloga razvoja, opremanja i modernizacije Vojske;

5) operativno planiranje i izvodenje operacija;

6) odrzavanje naoruzanja, vojne opreme i drugih pokretnih i nepokretnih stvari u Vojsci;

7) ucesCe u planiranju, programiranju i budzetiranju u Vojsci;

8) planiranje, organizaciju i izvodenje vojne obuke i vjezbi;

9) ucese u planiranju i realizaciji saradnje Vojske sa oruzanim snagama drugih zemalja i

medunarodnim organizacijama;

10) ucescée u planiranju, organizovanju i realizaciji materijalnog i finansijskog poslovanja u Vojsci;

11) logisticku podrsku u Vojsci;

12) ucesce u organizovanju zdravstvene zastite u Vojsci;

13) ucesce u planiranju, pripremi, obuci i opremanju jedinica i pripadnika Vojske za ucescée u
medunarodnim snagama i drugim aktivnostima u inostranstvu;

14) strucne poslove za potrebe Savjeta za odbranu i bezbjednost i ministra, a koji se odnose na Vojsku;

15) izradu predloga: vojnih doktrina, Plana upotrebe VVojske, Plana popune Vojske, Plana obuke i
usavrSavanja lica u sluzbi u Vojsci, Plana unapredivanja vojnih lica, Plana pripravnosti, Formacije
Vojske;

16) druge poslove, u skladu sa zakonom.



Nacelnik GeneralStaba

Clan 18

Organizovanje rada Generalstaba i komandovanje u GeneralStabu vrsi nacelnik GeneralStaba.

Nacelnik GeneralStaba komanduje komandama i jedinicama Vojske, u skladu sa zakonom.

Za stanje u Vojsci nacelnik GeneralStaba odgovoran je ministru.

Nacelnik General$taba je profesionalni oficir.

Nacelnika GeneralStaba postavlja i razrjeSava Savjet za odbranu i bezbjednost.

U izvrSavanju akata komandovanja Vojskom, nacelnik General§taba donosi naredenja, naredbe,
uputstva i druge akte.

IV. CINOVI U VOJSCI
Cinovi

Clan 19
Cinovi u Vojsci su:
1) za vojnike:
- razvodnik (OR1),
- desetar (OR2),
- mladi vodnik (OR3);
2) za podoficire:
- vodnik (OR4),
- vodnik | klase (OR5),
- stariji vodnik (OR®6),
- stariji vodnik | klase (OR7),
- zastavnik (OR8),
- zastavnik | klase (OR9);
3) za oficire:
- potporucnik - porucnik korvete(OF1),
- porucnik - porucnik fregate (OF1),
- kapetan - poru¢nik bojnog broda (OF2),
- major - kapetan korvete (OF3),
- potpukovnik - kapetan fregate (OF4),
- pukovnik - kapetan bojnog broda (OF5);
4) za generale, odnosno admirale:
- brigadni general - komodor (OF6),
- general-major - kontraadmiral (OF7),
- general-potpukovnik - viceadmiral (OF8),
- general-pukovnik - admiral (OF9).
Cinovi za kadete utvrduju se propisom koji donosi Ministarstvo.

V. SLUZBA U VOJSCI
Sluzba u aktivnom i rezervnom sastavu Vojske
Clan 20

Sluzba u Vojsci je vrsenje vojnih i drugih duznosti u stalnom i rezervnom sastavu Vojske.
Sluzbom u Vojsci smatra se i viSenje poslova koje obavljaju profesionalna vojna lica u Ministarstvu,



drugom organu drzavne uprave, drzavnom organu, privrednom drustvu ili pravnom licu i medunarodnoj
organizaciji.

Sluzbu u Vojsci mogu da vrse samo crnogorski drzavljani, a izuzetno u ratu, i lica koja nemaju
crnogorsko drzavljanstvo, ako se prijave kao dobrovoljci, pod uslovom da imaju odobreno prebivaliste u
Crnoj Gori.

Pravila sluzbe u Vojsci, kao i pravila sluzbe po rodovima, sluzbama i specijalnostima u Vojsci utvrduje
Ministarstvo.

Popuna Vojske

Clan 21
Popuna Vojske vrsi se u skladu sa Planom popune Vojske.
Za vrijeme ratnog ili vanrednog stanja Vojska se moze popunjavati i dobrovoljcima.
Dobrovoljcima, u smislu stava 2 ovog ¢lana, smatraju se lica koja po drugom osnovu nijesu rasporedena
za vrSenje duznosti za potrebe odbrane.
U pogledu prava i duznosti dobrovoljci se izjednacavaju sa vojnim licima.

Mobilizacija Vojske

Clan 22
Mobilizacija VVojske izvodi se u rathom i vanrednom stanju.
Mobilizacijom Vojska prelazi iz mirnodopske organizacije i stanja u ratnu organizaciju i stanje gotovosti
za odbrambena dejstva, prema Planu mobilizacije VVojske.
Mobilizacija Vojske, po obimu moze biti opsta ili djelimi¢na, a po na¢inu izvodenja javna ili tajna.
Opsta mobilizacija Vojske obuhvata sve komande i jedinice, a djelimi¢na mobilizacija Vojske samo
pojedine komande i jedinice.

Sprovodenje mobilizacije Vojske

Clan 23
Mobilizacija Vojske sprovodi se na osnovu planova mobilizacije uskladenih sa sistemom mobilizacije.

Vjezbe mobilizacije Vojske
Clan 24

U miru se mogu sprovoditi vjezbe mobilizacije Vojske radi provjere mobilizacijske i borbene gotovosti.
Vjezbe iz stava 1 ovog ¢lana odobrava ministar, na predlog nacelnika Generalstaba.

Pripravnost Vojske

Clan 25
Pripravnost VVojske obuhvata preduzimanje mjera povecane borbene gotovosti, mobilizacijske,
organizacione, bezbjednosne, komandne i druge mjere i postupke koji su potrebni radi sprjecavanja i
otklanjanja opasnosti koje ugrozavaju nezavisnost, suverenost i drzavnu teritoriju Crne Gore.

UceS¢e u medunarodnim snagama

Clan 26
Ucesc¢e Vojske u medunarodnim snagama ureduje se posebnim zakonom.



Materijalno zbrinjavanje i opremanje Vojske

Clan 27

Poslove koji se odnose na materijalno zbrinjavanje i opremanje Vojske vrsi Ministarstvo.
Poslovi iz stava 1 ovog ¢lana obuhvataju:

1) modernizaciju, nabavku i odrzavanje naoruzanja i vojne opreme;

2) izgradnju i odrzavanje infrastrukture;

3) obezbjedenje materijalnim sredstvima;

4) ishranu, smjestaj i odijevanje;

5) transport ljudi i sredstava i obavljanje drugih usluga;

6) uniStavanje naoruzanja i ubojnih sredstava;

7) popunu i koriS¢enje pokretnih stvari i energenata;

8) zastitu od pozara, zastitu zivotne sredine i zaStitu na radu;

9) zdravstvenu zastitu,

10) kodifikaciju.
Blizi sadrzaj poslova iz stava 2 ovog ¢lana i na¢in njihovog vr$enja propisuje Ministarstvo.

Rezerve materijalnih sredstava za potrebe Vojske

Clan 28
Potrebne rezerve materijalnih sredstava Vojske obezbjeduje Ministarstvo.
Nacin obezbjedivanja i Cuvanja rezervi materijalnih sredstava za potrebe Vojske utvrduje Vlada.

Zakletva

Clan 29
Vojna lica, prilikom stupanja u sluzbu u Vojsci polazu zakletvu.
Tekst zakletve glasi: "Zaklinjem se da ¢u savjesno i ¢asno braniti nezavisnost, suverenost, drzavnu
teritoriju Crne Gore i odgovorno izvrSavati povjerene mi duznosti, u skladu sa zakonom".

Zastava Vojske

Clan 30
Vojska ima svoju zastavu.
Jedinice Vojske, koje posebnim propisom odredi Ministarstvo, mogu imati svoje zastave.
Savjet za odbranu i bezbjednost, Predsjednik Crne Gore, predsjednik Skupstine Crne Gore, predsjednik
Vlade, ministar, nacelnik General$taba, komandant jedinice mornarice i komandant vojnog broda, imaju
rangovne zastave.

Izgled i nacin upotrebe zastava iz st. 1, 2 1 3 ovog ¢lana propisuje Vlada.
Znak Vojske, izgled ¢inova i vojne uniforme
Clan 31
Znak Vojske, znak GeneralStaba i jedinica Vojske, izgled ¢inova i vojnih uniformi, znak vida, roda,
sluzbe, duznosti, odnosno specijalnosti i znak vrste i nivoa usavrSavanja propisuje Vlada.

Dan Vojske

Clan 32
Dan Vojske je 7. oktobar.



VL. PRIJEM U SLUZBU U VOJSCI
Opsti uslovi prijema

Clan 33
U sluzbu u Vojsci moze biti primljeno lice koje ispunjava sljedece uslove:
1) da je crnogorski drzavljanin i da nema drzavljanstvo druge drzave;
2) da je zdravstveno sposobno za sluzbu u Vojsci;
3) da ima odgovarajuce obrazovanje;
4) da nije osudivano na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci;
5) da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti;
6) da mu pravosnaznom presudom nije zabranjeno obavljanje odredene djelatnosti, odnosno duznosti;
7) da mu u posljednje tri godine nije prestala sluzba u drzavnom organu ili pravnom licu zbog teze
povrede sluzbene duznosti.

Zdravstvenu sposobnost iz stava 1 tacka 2 ovog Clana utvrduje vojnoljekarska komisija, koju obrazuje
Ministarstvo.

Uslove u pogledu zdravstvene sposobnosti iz stava 1 tacka 2 ovog Clana, kao 1 sastav i na¢in rada
vojnoljekarske komisije iz stava 2 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo, uz saglasnost organa drzavne uprave
nadleznog za poslove zdravlja.

Prilikom prijema u sluzbu u Vojsci, osigurava se srazmjerna zastupljenost pripadnicima manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, shodno Ustavu i zakonu.

Uslovi za izbor kadeta

Clan 33a
Za kadeta moze biti izabrano lice koje ispunjava uslove iz ¢lana 33 stav 1 ovog zakona.

Prijem lica u sluzbu u Vojsci

Clan 34
Prijem lica u sluzbu u Vojsci, u rezervni sastav Vojske i izbor kadeta, vrsi se na osnovu javnog oglasa
koji sprovodi Ministarstvo.
Nacin prijema lica iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Ugovor o sluzbi u Vojsci

Clan 35

Lice koje ispunjava uslove iz ¢lana 33 stav 1 ovog zakona, moze biti primljeno u sluzbu u Vojsci na
odredeno vrijeme i duznost kao vojnik po ugovoru, podoficir po ugovoru ili oficir po ugovoru, na osnovu
ugovora o sluzbi u Vojsci.

Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana sa licem koje se prvi put prima u sluzbu u Vojsci zakljucuje se na period od
godinu dana, a naredni ugovori se zakljucuju na period od tri godine, ako to potrebe Vojske zahtijevaju.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, ugovor se moze zakljuciti i na period kraéi od tri godine ukoliko lice
navr$ava broj godina Zivota predvidenih ¢lanom 171 stav 1 ovog zakona.

Lice koje se prvi put prima u sluzbu u Vojsci kao vojnik po ugovoru ne moze biti starije od 25 godina.

Ugovorom iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se: jedinica, ¢in, specijalnost, duznost, vrijeme trajanja sluzbe,
zarada, obaveza sluzenja u rezervnom sastavu utvrdena ¢lanom 8 ovog zakona i druga prava u vezi sa
sluzbom u Vojsci.

Ugovor iz stava 5 ovog ¢lana moze se produZiti u slu¢ajevima i na period iz ¢lana 171 stav 3 i ¢lana 173



ovog zakona.
Sluzba po ugovoru iz stava 1 ovog ¢lana ne moze se transformisati u sluzbu u Vojsci na neodredeno
vrijeme, osim u slu¢ajevima iz ¢lana 39 ovog zakona.

Ugovor za prijem u rezervni sastav po osnovu odredenih specijalnosti

Clan 36
Lice koje nema vojno iskustvo, a posjeduje posebna znanja i vjestine, moze se primiti u rezervni sastav,
ako ispunjava uslove iz ¢lana 33 ovog zakona.
Lice iz stava 1 ovog ¢lana prima se u rezervni sastav na osnovu ugovora.

Obrazovanje

Clan 37
Odgovarajuc¢im obrazovanjem, u smislu ¢lana 33 stav 1 tacka 3 ovog zakona, smatra se:
1) za vojnika - najmanje srednje stru¢no obrazovanje (180 kredita CSPK-a) ili srednje opste i stru¢no
obrazovanje (240 kredita CSPK-a);
2) za podoficira - srednje opste i struéno obrazovanje (240 kredita CSPK-a);
3) za oficira - visoko obrazovanje (240 kredita CSKP-a).
Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, ako to potrebe Vojske zahtijevaju:
- za vojnika moze se primiti i lice sa zavrSenim nizim struénim obrazovanjem (120 kredita CSKP-a),
odnosno sa zavr§enim osnovnim obrazovanjem,
- za oficira moze se primiti lice sa zavrSenim visokim obrazovanjem (180 kredita CSPK-a) ili lice sa
zavrsenom vojnom $kolom za oficire u trajanju od najmanje dvije godine.

Prijem u sluzbu u Vojsci

Clan 38

Lice koje se prima u sluzbu u Vojsci za vojni¢ku duznost prima se u svojstvu vojnika i nakon zavrsetka
odgovaraju¢e obuke dodjeljuje mu se ¢in razvodnika.

Kadet, odnosno stipendista, po zavrSetku obrazovanja, prima se u sluzbu u Vojsci bez javnog oglasa u
pocetnom ¢inu podoficira, odnosno oficira.

Ostala lica primaju se u sluzbu u Vojsci u pocetnom ¢inu oficira, odnosno podoficira.

Izuzetno od stava 3 ovog ¢lana, kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, lice moze biti primljeno u sluzbu u
Vojsci u drugom ¢inu, i to za podoficira - najvise u ¢inu starijeg vodnika, odnosno oficira - najvise u ¢inu
majora.

Lica iz st. 3 14 ovog ¢lana, nakon prijema u sluzbu u Vojsci, upucuju se na obuku za samostalno vrsenje
formacijske duznosti.

BliZe uslove za odredivanje ¢ina za lica iz stava 4 ovog ¢lana, kao i program obuke i nacin utvrdivanja
obucenosti lica iz stava 5 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Prevodenje i proizvodenje

Clan 39
Profesionalno vojno lice moze biti prevedeno iz jednog roda ili sluzbe u drugi rod ili sluZzbu, ako ima
odgovaraju¢e obrazovanje za rod, odnosno sluzbu u koju se prevodi i ako potrebe popune Vojske to
zahtijevaju.
Civilno lice, koje ima odgovarajuce obrazovanje, mozZe biti proizvedeno u profesionalno vojno lice, ako
to potrebe popune Vojske zahtijevaju.
Vojnik po ugovoru moze biti proizveden u podoficira ili oficira pod uslovom da ima odgovarajuce



obrazovanje, ako je zavr$io potrebnu obuku za podoficira, odnosno oficira i ako to potrebe popune Vojske
zahtijevaju.

Podoficir po ugovoru moze biti proizveden u podoficira, a oficir po ugovoru moze biti proizveden u
oficira ako to potrebe popune Vojske zahtijevaju.

Podoficir i podoficir po ugovoru, moze biti proizveden u oficira pod uslovom da ima odgovarajuce
obrazovanje i ako to potrebe popune Vojske zahtijevaju.

Profesionalno vojno lice moze, uz njegovu saglasnost, biti rasporedeno na radno mjesto za civilno lice,
ako ima odgovarajuée obrazovanje i ako to potrebe popune Vojske zahtijevaju. Danom rasporedivanja, tom
licu prestaje svojstvo profesionalnog vojnog lica.

Licu koje se proizvodi u podoficira, odnosno oficira odreduje se pocetni ¢in podoficira, odnosno oficira.

Izuzetno, licu iz stava 7 ovog ¢lana moze se odrediti 1 visi ¢in u skladu sa radnim iskustvom u nivou
obrazovanja propisanim za proizvodenje u podoficira, odnosno oficira i potrebama popune Vojske.

Odgovarajuc¢im obrazovanjem, u smislu st. 1, 2 1 3 ovog ¢lana, smatra se obrazovanje iz ¢lana 37 stav 1
tac. 2 1 3 ovog zakona.

Nacin prevodenja, odnosno proizvodenja profesionalnog vojnog lica i civilnog lica propisuje
Ministarstvo.

VIL. PRAVA I OBAVEZE LICA U SLUZBI U VOJSCI
Prava i obaveze

Clan 40
Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo i obavezu da:
1) brani nezavisnost, suverenost i drzavnu teritoriju Crne Gore, u skladu sa zakonom i medunarodnim
pravom o upotrebi sile;
2) duznost vr$i na osnovu Ustava, zakona, drugih propisa i opstih akata;
3) ¢uva naoruzanje, materijalna i finansijska sredstva koja su mu povjerena u sluzbi;
4) profesionalno obavlja duznosti i izvrSava izdata naredenja;
5) se stru¢no usavrsava;
6) licnim primjerom discipline, hrabrosti i samopozrtvovanja utice na druga lica;
7) nosi uniformu, propisane oznake Vojske i odgovarajucu legitimaciju.
Struéno usavrsavanje lica iz stava 1 tacka 5 ovog ¢lana ureduje se propisom Ministarstva.

Obavezna obuka lica u rezervnom sastavu Vojske

Clan 41
Lice u rezervnom sastavu Vojske duzno je da pohada planiranu obuku.
Vrijeme, sadrzaj i plan obuke lica iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Ministarstvo.

Duznost izvr§avanja naredenja

Clan 42
Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da u vrSenju vojne sluzbe izvrSava naredenja pretpostavljenog, osim onih
¢ije bi izvrSenje predstavljalo krivicno djelo.
Ako primi naredenje Cije bi izvrSenje predstavljalo izvrSenje kriviénog djela, lice u sluzbi u Vojsci je
duZzno da o tome odmah obavijesti starjeSinu koji je pretpostavljen starjesini iz stava 1 ovog ¢lana i ministra.

Nosenje i upotreba oruzja

Clan 43



Pripadnik Vojske nosi i upotrebljava oruzje u skladu sa zakonom i pravilima sluzbe.
Vojna policija

Clan 44

Poslove sprjecavanja vrSenja i otkrivanja krivi¢nih djela u Vojsci, pronalazenja i hvatanja ucinilaca
kriviénih djela u Vojsci i njihovo privodenje nadleznim organima, kontrole i odrZzavanja vojne discipline,
obezbjedenja odredenih lica, kao i odredenih objekata, dokumenata i naoruzanja, jedinica Vojske u pokretu
1 za vrijeme izvrSavanja zadataka, protivteroristicke zaStite u Vojsci, regulisanja saobracaja i kontrole
vojnih vozila u vojnom krugu i u javnom saobraéaju, vr$i Vojna policija.

Poslove iz stava 1 ovog ¢Clana vrSe ovlas¢ena lica Vojne policije.

Ovlasc¢eno lice Vojne policije, pored ovlascenja, mjera i radnji utvrdenih Zakonikom o krivicnom
postupku, ovlaséeno je da:

1) prikuplja, obraduje i koristi licne podatke;

2) obezbjeduje i vrsi pregled mjesta dogadaja;

3) daje upozorenja i izdaje naredenja;

4) lisi slobode lice;

5) upotrijebi sredstva prinude;

6) primjenjuje druga ovlasé¢enja utvrdena zakonom.

U vrsenju poslova iz stava 1 ovog ¢lana ovlas¢eno lice Vojne policije, osim prema vojnim licima,
primjenjuje ovlascenja i prema licima koja nijesu u sluzbi u Vojsci, ako ih zatekne u rejonu vojnog objekta,
rasporeda jedinice Vojske ili ih u njima zatekne u vrSenju kriviénog djela ili kada obavlja poslove
obezbjedenja odredenih vojnih objekata ili lica ili jedinica Vojske u pokretu, odnosno za vrijeme
izvrSavanja zadataka.

Pri preduzimanju ovlas¢enja prema licima iz stava 4 ovog ¢lana, ovlaséeno lice Vojne policije je duzno
da bez odlaganja o tome obavijesti organ uprave nadlezan za policijske poslove i preda mu lice i
dokumentaciju.

U vrsenju poslova iz st. 1, 3 1 4 ovog ¢lana, Vojna policija shodno primjenjuje odredbe Zakona o
unutrasnjim poslovima, ako ovim zakonom nije druk¢ije propisano i saraduje sa organom uprave
nadleznim za poslove policije.

Lica i objekte iz stava 1 ovog ¢lana odreduje Vlada.

Nosenje vojne uniforme

Clan 45

Lice u sluzbi u Vojsci obavezno je da nosi vojnu uniformu za vrijeme obavljanja duznosti, ako zakonom
ili drugim propisom nije druk¢ije propisano.

Licu u sluzbi u Vojsci zabranjeno je nosenje vojne uniforme ili djelova vojne uniforme prilikom
prisustvovanja protestnim ili politickim skupovima i drugim aktivnostima koje nijesu u vezi sa vrSenjem
sluzbe u Vojsci, kao i prilikom ucestvovanja u Strajku van vojnog objekta.

Nacin nosenja, tehnicke karakteristike 1 kvalitet uniforme iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Pravo obracanja

Clan 46
Lice u sluzbi u Vojsci, radi zastite svojih prava, ima pravo obracanja o svim pitanjima iz rada i
funkcionisanja komande i jedinice u kojoj se nalazi u sluzbi.
Lice iz stava 1 ovog €lana, radi zastite svojih prava, moZe se obratiti inspektoru za odbranu.
Lice iz stava 1 ovog ¢lana nije oslobodeno obaveze da izvrsi naredenje, osim u slucaju iz ¢lana 42 stav 1
ovog zakona.



NapusStanje jedinice za vrijeme ratnog i vanrednog stanja

Clan 47
Lice u sluzbi u Vojsci za vrijeme ratnog i vanrednog stanja i mjera pripravnosti moze napustiti jedinicu
ili mjesto sluzbe, samo po odobrenju starjesine jedinice na polozaju komandanta samostalnog bataljona,
njemu ravnog ili viSeg polozaja.

Putovanje u inostranstvo

Clan 48

Lice u sluzbi u Vojsci moze putovati u inostranstvo, s tim §to je duzno da putovanje prijavi
pretpostavljenom starjesSini na polozaju komandanta samostalnog bataljona, njemu ravnog ili viseg
polozaja.

Licu iz stava 1 ovog ¢lana nacelnik General§taba moze ograniciti putovanje u inostranstvo zbog potreba
sluzbe.

Lice iz stava 1 ovog €lana, u slu¢aju ratnog, odnosno vanrednog stanja, moze putovati u inostranstvo
samo po odobrenju ministra.

Vojna legitimacija

Clan 49
Profesionalno vojno lice ima vojnu legitimaciju kojom dokazuje svojstvo vojnog lica.
Ovlas¢enom licu Vojne policije izdaje se posebna legitimacija.
Ovlasc¢ena lica Vojne policije utvrduju se propisom Ministarstva.
Oblik, sadrzaj 1 postupak izdavanja vojne i posebne legitimacije iz st. 1 1 2 ovog ¢lana, propisuje
Ministarstvo.

Strana odlikovanja i priznanja

Clan 50
Lice u sluzbi u Vojsci moze da primi strano odlikovanje po odobrenju Predsjednika Crne Gore.
Strana priznanja lice u sluzbi u Vojsci moze da primi po odobrenju ministra.

Javno istupanje

Clan 51
Licu u sluzbi u Vojsci zabranjeno je da, bez prethodnog odobrenja ministra, javno istupa u vezi sa
sastavom, organizacijom i formacijom Vojske, obukom, spremnos§c¢u i borbenom gotovoséu Vojske,
upotrebom i popunom Vojske, pripravnos$éu i mobilizacijom, opremanjem naoruzanjem i vojnom
opremom, upotrebom jedinica Vojske u medunarodnim snagama, komandovanjem i rukovodenjem u
Vojsci i sistemom odbrane, kao i odlukama Savjeta za odbranu i bezbjednost.

Jednaka prava

Clan 52
Licima koja se prijavljuju za prijem u sluzbu u Vojsci garantuje se primjena nacela transparentnosti,
pravi¢nosti i jednakih prava, bez diskriminacije po bilo kom osnovu (pol, rasa, jezik, vjeroispovijest,
politicko ili drugo misljenje, etnicko ili socijalno porijeklo, imovno stanje, odnosno drugi status).
Postovanje nacela iz stava 1 ovog ¢lana obezbjeduje ministar.



Zabrana politickog organizovanja

Clan 53
Zabranjeno je politicko organizovanje u Vojsci.
Lice u sluzbi u Vojsci ne moze biti ¢lan politicke organizacije.

Sindikalno organizovanje

Clan 53a

Lica u sluzbi u Vojsci imaju pravo na sindikalno organizovanje u skladu sa zakonom.

Sindikalne aktivnosti u VVojsci ne mogu se odnositi na: sastav, organizaciju i formaciju Vojske, obuku,
spremnost i borbenu gotovost VVojske, upotrebu i popunu Vojske, pripravnost i mobilizaciju, opremanje
naoruzZanjem i vojnom opremom, upotrebu jedinica Vojske u medunarodnim snagama, komandovanje i
rukovodenje u Vojsci i sistemu odbrane, kao i na odluke Savjeta za odbranu i bezbjednost osim u dijelu koji
se odnosi na polozaj i prava zaposlenih iz oblasti rada i radnih odnosa.

Obaveza ¢uvanja tajnih podataka

Clan 54
Lice u sluzbi u Vojsci obavezno je da ¢uva tajne podatke u skladu sa propisima o tajnosti podataka.
Obaveza ¢uvanja tajnih podataka traje i po prestanku sluzbe.

VIIL. STANDARDI PONASANJA
Obaveza postupanja u skladu sa Kodeksom vojne etike

Clan 55
Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da u vrSenju sluzbe postupa u skladu sa Kodeksom vojne etike (u daljem
tekstu: Kodeks).
Kodeks predstavlja skup nacela o eticCkom postupanju lica u sluzbi u Vojsci koji se temelji na normama
medunarodnog i unutras$njeg prava.
Kodeks iz stava 1 ovog ¢lana donosi Ministarstvo.

Sukob interesa

Clan 56
Lice u sluzbi u Vojsci ne smije da dozvoli da njegov li¢ni interes utice na zakonito, objektivno i
nepristrasno vr$enje sluzbe u Vojsci.
Lice u sluzbi u Vojsci ne smije da koristi bilo kakvu povoljnost sluzbe u Vojsci za ostvarivanje licnih
interesa i obavezno je da izbjegava svaki mogu¢i ili stvarni sukob interesa.

Posebne obaveze

Clan 57
Lice u sluzbi u Vojsci je obavezno da:
1) postupa u interesu Crne Gore;
2) preduzima propisane mjere zastite povjerenih stvari i finansijskih sredstava;
3) ispunjava propisane obaveze;
4) se pridrzava etickih nacela;



5) upozna pretpostavljenog starje$inu i ministra sa eventualno mogucim ili stvarnim sukobom interesa
i u pisanoj formi navede prirodu, karakteristike i obim sukoba interesa, odnosno zahtijeva da bude
oslobodeno vrsenja poslova iz kojih moze nastati sukob interesa.
Lice u sluzbi u Vojsci ne smije da vrsi poslove:
1) koji mogu da izazovu sukob izmedu javnog interesa i njegovih privatnih interesa;
2) koji su od uticaja na nepristrasnost obavljanja poslova;
3) u kojima je moguca zloupotreba informacija koje su javno nedostupne i kojima se nanosi Steta
Vojsci.
Lice u sluzbi u Vojsci moze, van radnog vremena, po prethodno pribavljenom odobrenju ministra,
obavljati rad ukoliko za takav rad ne postoje smetnje u smislu stava 2 ovog Clana.

Zabrana primanja poklona

Clan 58
Lice u sluzbi u Vojsci ne smije zahtijevati ili primati poklone, koristiti povlastice ili drugu korist za sebe,
svoju porodicu, bliske rodake, prijatelje i druga pravna ili fizic¢ka lica sa kojima ostvaruje privatni ili
poslovni kontakt i saradnju, a koji pokloni, povlastice ili druga korist uticu, mogu da uti¢u ili se ¢ini da uti¢u
na nepristrasno obavljanje poslova ili su ili mogu da budu nagrada u vezi sa vrSenjem tih poslova.

Clanstvo u udruZenjima

Clan 59
Lice u sluzbi u Vojsci moze da postane ¢lan stranog strukovnog udruzenja ili strukovne medunarodne
organizacije, uz saglasnost ministra.

DuZnost upoznavanja sa Kodeksom

Clan 60
Lica koja se primaju prvi put u sluzbu u Vojsci obavezna su da se upoznaju sa Kodeksom.
Redovna obuka kojom se lica u sluzbi u Vojsci upoznaju sa Kodeksom sprovodi se najmanje jedanput
godisnje.

IX. UNAPREDIVANJE VOJNIH LICA
Plan unapredivanja

Clan 61
Vojno lice unapreduje se u €in u skladu sa ovim zakonom i potrebama sluzbe.
Potrebe sluzbe iz stava 1 ovog ¢lana utvrduju se Planom unapredivanja vojnih lica, koji donosi
Ministarstvo.
Plan unapredivanja vojnih lica donosi se za period od pet godina.

-----

.....

1) je prije unapredivanja ocijenjeno ocjenom najmanje "dobar";

2) za posljednje dvije godine prije unapredivanja nije kaznjeno za krivicno djelo kaznom zatvora u
trajanju do Sest mjeseci;

3) u toku posljednje godine prije unapredivanja nije bilo kaznjeno za disciplinski prestup;



4) se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti ili
postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti za disciplinski prestup;

5) je u odredenom ¢inu provelo propisano vrijeme;

6) poznaje strani jezik po testu Standardization Agreement (STANAG 6001) na nivou "1111",
odnosno najmanje 50 poena po testu American Language Course Placement Test (ALCPT) - za
podoficira, odnosno po testu Standardization Agreement (STANAG 6001) na nivou "2222",
odnosno najmanje 70 poena po testu American Language Course Placement Test (ALCPT) - za
oficira.

taCka 6 ovog ¢lana, pod uslovom da je, u ¢inu koji ima, provelo vrijeme potrebno za unapredivanje iz ¢lana
64 ovog zakona, u dvostrukom trajanju.

Podoficir u ¢inu starijeg vodnika (OR6), koji ispunjava uslove za unapredivanje iz stava 1 ovog Clana,
moze biti unaprijeden u €in starijeg vodnika I klase (OR7), ako je zavrsio liderski podoficirski kurs.

Podoficir u ¢inu starijeg vodnika I klase (OR7), koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana, moze biti
unaprijeden u ¢in zastavnika (ORS), ako je zavrSio napredni podoficirski kurs.

Podoficir u ¢inu zastavnika (ORS), koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana, moze biti unaprijeden u
¢in zastavnika I klase (OR9), ako je zavr$io visoku podoficirsku skolu.

Podoficir i oficir u ¢inu potporucnika - porucnika korvete (OF1), i porucnika - poru¢nika fregate (OF1),
formacijsko mjesto viseg Cina.

Oficir u ¢inu kapetana - poru¢nika bojnog broda (OF2), koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana,
(OF3), najmanje godinu dana.

Oficir u ¢inu majora - kapetana korvete (OF3), koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana, moze biti
(OF4), najmanje godinu dana i ima zavr$enu skolu usavrsavanja komandno-§tabnog nivoa ili naucno zvanje
magistra, ljekara specijaliste.

Oficir u ¢inu potpukovnika - kapetana fregate (OF4), koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana, moze
broda (OF5), najmanje godinu dana i ima zavrSenu $kolu usavrSavanja operativno-strategijskog nivoa ili
zvanje doktora nauka, ljekara specijaliste.

Oficir u ¢inu pukovnika - kapetana bojnog broda (OF5), koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana,
moze biti unaprijeden u visi ¢in, ako je proveo i nalazi se na formacijskom mjestu brigadnog generala -
komodora (OF6), najmanje godinu dana i ima zavr$enu $kolu usavr$avanja operativno-strategijskog nivoa.

Oficir sa zavrSenim visokim obrazovanjem (180 kredita CSPK-a), kao i oficir sa zavr§enom vojnom
Skolom za oficire u trajanju do tri godine, moze biti unaprijeden najvise do ¢ina kapetana - poru¢nika
bojnog broda (OF2).

Oficir sa zavrSenom vojnom $kolom za oficire u trajanju do tri godine i zavrSenim visokim
obrazovanjem (180 kredita CSPK-a), unapreduje se kao oficir sa zavrS§enim visokim obrazovanjem (240
kredita CSKP-a).

Vodenje krivi¢nog i disciplinskog postupka kao smetnja za unapredivanje

Clan 63
zakona, ako se u kriviénom postupku ili postupku po vanrednim pravnim ljekovima:
1) obustavi krivi¢ni postupak;
2) donese oslobadajuca presuda;
3) odbije optuzba, ali ne zbog nenadleznosti suda;
4) izrekne blaza kazna od kazne iz ¢lana 62 stav 1 tacka 2 ovog zakona.



Vrijeme potrebno za unapredivanje

Clan 64
1) za podoficire - ¢etiri godine;
2) za oficire u Cinu:
- potporuc¢nika - poru¢nika korvete (OF1) - tri godine,
- porucnika - poru¢nika fregate (OF1) - Cetiri godine,
- kapetana - poru¢nika bojnog broda (OF2) - Cetiri godine,
- majora - kapetana korvete (OF3) - ¢etiri godine,
- potpukovnika - kapetana fregate (OF4) - ¢etiri godine,
- pukovnika - kapetana bojnog broda (OF5) - ¢etiri godine,
- brigadnog generala - komodora (OF6) - tri godine,
- general-majora - kontraadmirala (OF7) - tri godine,
- general-potpukovnika - viceadmirala (OF8) - tri godine.

Izuzetno od stava 1 tacka 1 ovog ¢lana, podoficiru sa zavr§enim visokim obrazovanjem (240 kredita
CSPK-a) i koji je u vremenu potrebnom za unapredivanje ocijenjen najmanje ocjenom "vrlodobar", vrijeme
potrebno za unapredivanje skracuje se za jednu godinu.

Izuzetno od stava 1 tacka 2 alineja 1 ovog ¢lana, potporucniku - poru¢niku korvete (OF1), sa zavrSenom
vojnom akademijom, odnosno visokim obrazovanjem u trajanju od pet ili viSe godina, vrijeme provedeno u
¢inu je dvije godine.

Podoficiru i oficiru koji je u vremenu potrebnom za unapredivanje ocijenjen ocjenama "odli¢an",
vrijeme potrebno za unapredivanje skracuje se za godinu dana.

Podoficiru i oficiru koji je u vremenu potrebnom za unaprjedivanje ocijenjen ocjenom "zadovoljava",
vrijeme potrebno za unapredivanje produzava se za godinu dana.

Redovno unapredivanje

Clan 65
Postupak za redovno unapredivanje profesionalnih vojnih lica pokre¢e nadlezni starjeSina na polozaju
komandanta samostalnog bataljona, njemu ravnog ili viSeg polozaja.
Postupak za unapredivanje lica iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Vanredno unapredivanje

Clan 66
Profesionalno vojno lice koje u izvrSavanju misija i zadataka Vojske ucini djelo od posebnog znacaja za
zaStitu zivota i zdravlja ljudi i za zastitu prirodnih i drugih dobara moze se vanredno unaprijediti u

.....

Postupak za vanredno unapredivanje lica iz stava 1 ovog ¢lana pokrece nacelnik GeneralStaba.
Nacin vanrednog unapredivanja iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Privremeno unapredivanje

Clan 66a
Profesionalno vojno lice za vrijeme vrSenja duznosti u medunarodnim snagama moze se privremeno

.....

Za vrijeme vrSenja duznosti iz stava 1 ovog ¢lana profesionalno vojno lice ostvaruje prava po osnovu
¢ina u koji je privremeno unaprijedeno.



Prava iz stava 2 ovog ¢lana profesionalnom vojnom licu prestaju danom prestanka vrSenja duznosti iz
stava 1 ovog ¢lana.

Unapredivanje vojnika na obuci, pripadnika rezervnog sastava i dodjeljivanje ¢inova kadetima

Clan 67
Postupak unapredivanja vojnika na obuci, pripadnika rezervnog sastava i dodjeljivanja ¢inova kadetima
propisuje Ministarstvo.

X. SPECIJALNOST VOJNIH I CIVILNIH LICA
Specijalnost vojnih lica

Clan 68
Vojnom licu odreduje se specijalnost u okviru roda, odnosno sluzbe.
Specijalnost iz stava 1 ovog ¢lana moze biti osnovna, opsta ili dopunska.
Vojno lice moze se postaviti na formacijsko mjesto druge specijalnosti u okviru roda, odnosno sluzbe
kojoj pripada.
Vojno lice moZe se postaviti i na formacijsko mjesto opste specijalnosti, bez obzira na specijalnost koja
mu je odredena.

Specijalnost civilnih lica

Clan 69
Civilnom licu odreduje se specijalnost u okviru roda, odnosno sluzbe.
Specijalnost iz stava 1 ovog ¢lana moze biti osnovna ili opsta.

DonoSenje propisa

Clan 70
Specijalnosti iz ¢l. 68 1 69 ovog zakona i uslovi za njihovo odredivanje bliZe se ureduju aktom
Ministarstva.

XI. STANJA U SLUZBI U VOJSCI
Vrste stanja

Clan 71
Profesionalno vojno lice u sluzbi u Vojsci moze biti:
1) na duznosti;
2) na obrazovanju ili usavr$avanju;
3) na raspolaganju;
4) udaljeno od duznosti.

Sluzba profesionalnog vojnog lica

Clan 72
Brise se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vojsci Crne Gore, "SI. list CG", br. 32/14)



Kriterijumi za postavljenje

Clan 73
Profesionalno vojno lice, kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, postavlja se na odgovarajuce formacijsko
mjesto, u zavisnosti od:
1) specijalnosti;
2) ¢ina;
3) posebnih znanja, sposobnosti i uslova utvrdenih za formacijsko mjesto;
4) ocjene tog lica.
Posebna znanja, sposobnosti i uslove iz stava 1 tacka 3 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Postavljenje na formacijsko mjesto

Clan 74
Profesionalno vojno lice postavlja se na formacijsko mjesto svog Cina ili neposredno viSeg Cina.
Ako se pojedina formacijska mjesta u okviru sluzbi ne mogu popuniti oficirima, odnosno podoficirima,
na ta mjesta moze se, izuzetno, postaviti civilno lice koje ima odgovarajuce obrazovanje, ako za takvo
postavljenje da pristanak.

Postavljenje na formacijsko mjesto niZeg ¢ina

Clan 75
Izuzetno od ¢lana 74 stav 1 ovog zakona, profesionalno vojno lice moze biti postavljeno i na formacijsko
mjesto nizeg ¢ina od ¢ina koji ima:
1) zbog ukidanja formacijskog mjesta ili izmjene formacijskog ¢ina u strukturi formacijskog mjesta, a
ne postoji moguénost postavljenja na formacijsko mjesto ¢ina koji ima;
2) na licni zahtjev;
3) kada je razrijeSeno od duznosti zbog raspolaganja ili udaljenja od duznosti, a nakon prestanka
razloga ne postoji mogucénost postavljenja na formacijsko mjesto u ¢inu koji ima;
4) kada se pojedina formacijska mjesta ne mogu popuniti, a potrebe sluzbe to nalazu;
5) kada je ocjenom vojnoljekarske komisije predloZena promjena formacijskog mjesta, a ne postoji
mogucnost za postavljenje na drugo odgovarajuce formacijsko mjesto.
U slucaju iz stava 1 tac. 1, 3,4 1 5 ovog ¢lana, profesionalnom vojnom licu pripada fiksni dio zarade koju
je ostvario prema duznosti - polozajnoj grupi, na prethodnom formacijskom mjestu.

Vrsilac duZnosti

Clan 76

Umjesto profesionalnog vojnog lica, koje je privremeno sprije¢eno da vrsi duznost duze od mjesec dana,
postavlja se vrsilac duznosti.

Na formacijsko mjesto oficira za vrs$ioca duznosti postavlja se oficir, a na formacijsko mjesto podoficira
postavlja se podoficir.

Vrsilac duznosti moZze se postaviti i na upraznjeno formacijsko mjesto.

VrSenje duznosti moze trajati najduze godinu dana od dana stupanja na duznost.

Vrsiocu duznosti vrijeme provedeno na duznosti iz stava 2 ovog ¢lana racuna se kao vrijeme provedeno
na formacijskom mjestu, ako je to uslov za unapredivanje.

Vrsilac duznosti zadrZava prava ranijeg formacijskog mjesta, ako je to za njega povoljnije.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, na formacijsko mjesto komandira voda za vrSioca duznosti moze se
postaviti i podoficir.



Obrazovanje i usavr$avanje profesionalonog vojnog lica

Clan 77

Profesionalno vojno lice koje je upuéeno na obrazovanje ili usavr$avanje razrjeSava se duznosti, ako
obrazovanje ili usavr$avanje traje duze od godinu dana.

Profesionalno vojno lice koje je upuceno na obrazovanje ili usavr$avanje radi promjene specijalnosti
razrjeSava se duznosti, bez obzira na trajanje obrazovanja ili usavrSavanja.

Profesionalnom vojnom licu vrijeme provedeno na obrazovanju ili usavr§avanju racuna se u vrijeme
provedeno u sluzbi u Vojsci sa pravima koja proizilaze iz ¢ina koji ima i duznosti sa koje je upuc¢eno na
obrazovanje ili usavr§avanje i unapreduje se pod uslovima utvrdenim ovim zakonom.

Stipendiranje

Clan 78
Ministarstvo moze, na osnovu javnog oglasa, zakljuciti ugovor o stipendiranju u skladu sa zakonom.
Stipendista iz stava 1 ovog ¢lana, koji svojom krivicom nije zavrsio obrazovanje ili koji svojom
krivicom ne stupi u sluzbu u Vojsci po zavrsetku obrazovanja, duzan je da Ministarstvu naknadi troskove
obrazovanja u skladu sa ugovorom o stipendiranju.

Rasporedivanje po zavrSetku obrazovanja

Clan 79
Kadet, profesionalno vojno lice i stipendista postavlja se nakon zavrSetka obrazovanja na odgovarajuce
formacijsko mjesto.

DonoSenje propisa

Clan 80
Blize uslove, postupak i druga pitanja od znacaja za izbor lica za stipendiranje, kao i za izbor i
upucivanje na obrazovanje ili usavrSavanje profesionalnog vojnog lica ureduje Ministarstvo.

Obaveze po zavrietku obrazovanja

Clan 81

Kadet, odnosno stipendista koji je zavrSio obrazovanje duzan je da provede u sluzbi u Vojsci dvostruko
viSe vremena od vremena trajanja obrazovanja ili stipendiranja.

Profesionalno vojno lice koje je upuceno na obrazovanje ili usavr$avanje duzno je da u sluzbi u Vojsci
provede dvostruko viSe vremena od vremena trajanja obrazovanja ili usavrSavanja, ako ugovorom nije
druk¢ije odredeno.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, kadet koji zavrsi vazduhoplovnu $kolu duzan je da kao pilot provede u
vojnoj sluzbi dvije godine duze od lica iz stava 1 ovog ¢lana, ako ugovorom nije drukcije odredeno.

RazrjeSenje od duZnosti zbog bolesti

Clan 82
Profesionalno vojno lice koje je iz zdravstvenih razloga sprije¢eno da obavlja duznosti svog
formacijskog mjesta duze od Sest mjeseci razrjeSava se od duznosti.
Profesionalno vojno lice iz stava 1 ovog ¢lana zadrzava prava iz ¢ina koji ima i unapreduje se uz uslove
propisane ovim zakonom do izljeCenja, odnosno rjeSavanja stanja u sluzbi u skladu sa ovim zakonom.
Lice iz stava 1 ovog ¢lana upucuje se na ocjenu zdravstvene sposobnosti za sluzbu u Vojsci poslije



godinu dana neprekidne sprije¢enosti za rad, odnosno 12 mjeseci sa prekidima u periodu od dvije uzastopne
godine.

Rasporedivanje u drugu komandu i jedinicu Vojske

Clan 83

Profesionalno vojno lice moze biti rasporedeno u drugu komandu i jedinicu Vojske, ako to potrebe
sluzbe zahtijevaju.

Rasporedivanje u Ministarstvo, drugi organ drZavne uprave, drZavni organ, privredno drustvo ili
drugu organizaciju

Clan 84
Brise se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vojsci Crne Gore, "Sl. list CG", br. 32/14)

Rasporedivanje u drugo mjesto sluzbovanja

Clan 85
Profesionalno vojno lice moze, zbog potreba sluzbe, biti rasporedeno u drugo mjesto sluzbovanja, i
postavljeno na formacijsko mjesto, u skladu sa ovim zakonom.
Za raspored iz stava 1 ovog ¢lana nije potreban pristanak profesionalnog vojnog lica.

Rasporedivanje u posebnim slu¢ajevima

Clan 86
Profesionalno vojno lice mozZe biti rasporedeno na drugo formacijsko mjesto kada vojnoljekarska

komisija utvrdi da bi, zbog njegovog zdravstvenog stanja, rad na ranijem formacijskom mjestu bio Stetan po
njegovo zdravlje.

Raspolaganje

Clan 87

Profesionalno vojno lice stavlja se na raspolaganje, ako:

1) poslije ukidanja formacijskog mjesta na koje je postavljeno ne moze biti postavljeno na drugo
formacijsko mjesto;

2) po prestanku razloga zbog kojih je udaljeno od duznosti ne moze biti postavljeno na drugo
formacijsko mjesto;

3) po prestanku razloga iz ¢lana 82 ovog zakona ne moze biti postavljeno, odnosno rasporedeno na
formacijsko mjesto.

Profesionalno vojno lice stavljeno na raspolaganje u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana ima za to vrijeme
prava svog ¢ina, napreduje pod uslovima propisanim ovim zakonom i duzno je da vrsi poslove koje mu
odredi pretpostavljeni starjeSina.

Profesionalno vojno lice moZe biti na raspolaganju najduze Sest mjeseci u neprekidnom trajanju.

Za vrijeme raspolaganja profesionalno vojno lice ima pravo na zaradu koju je ostvarilo u mjesecu koji
prethodi mjesecu u kojem je stavljeno na raspolaganje.

Profesionalno vojno lice, kome prestane sluzba istekom roka iz stava 3 ovog ¢lana, ima pravo na
otpremninu u visini od dvanaestostrukog iznosa bruto zarade koju je ostvarilo u mjesecu koji prethodi
mjesecu u kojem mu prestaje sluzba.

Udaljenje od duznosti



Clan 88
Lice u sluzbi u Vojsci udaljava se od duznosti:
1) za vrijeme dok se nalazi u pritvoru;
2) za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora;
3) ako je zateCeno u izvrSenju krivicnog djela ili disciplinskog prestupa u vezi sa sluzbom u Vojsci;
4) za vrijeme trajanja disciplinskog postupka zbog disciplinskog prestupa, odnosno krivicnog
postupka, ako bi njegovo prisustvo bilo Stetno po interese sluzbe.
Vrijeme udaljenja od duznosti ne racuna se u vrijeme za unapredivanje, osim ako se utvrdi da nije
postojao razlog za udaljenje.

Pravo na izjaSnjavanje

Clan 89
Prije donosenja odluke, odnosno rjeSenja o stanjima u sluzbi i prestanka sluzbe, licu u sluzbi u Vojsci se
mora omoguciti da se izjasni o ¢injenicama i okolnostima koje su od znacaja za donoSenje odluke, odnosno
rjesenja.

Vrijeme trajanja komandne duZnosti

Clan 90
Profesionalno vojno lice moze da obavlja istu komandnu duznost najduze pet godina.
Izuzetno, zbog potreba sluzbe, trajanje duZnosti iz stava 1 ovog ¢lana moze se produziti do godinu dana.

XII. OCJENJIVANJE, NAGRADIVANJE, ODLIKOVANJA I DRUGA PRIZNANJA
Opsti principi

Clan 91
Lice u sluzbi u Vojsci ocjenjuje se radi utvrdivanja uspjeha u sluzbi, odluc¢ivanja o unapredivanju,
podsticanja na stru¢no usavrSavanje i ve¢e motivacije za vrSenje poslova.

Ocjene

Clan 91a
Lice u sluzbi u Vojsci ocjenjuje se ocjenom:
1) "odlican";
2) "vrlodobar™;
3) "dobar";
4) "zadovoljava";
5) "ne zadovoljava".
Ocjenjivanje lica u sluzbi u Vojsci vrsi se jednom godisnje, najkasnije do kraja januara tekuce godine za
prethodnu godinu.

Dodjeljivanje odlikovanja i drugih priznanja

Clan 92
Licu u sluzbi u Vojsci moze se dodijeliti odlikovanje i drugo priznanje.
Odlikovanje i drugo priznanje licu iz stava 1 ovog ¢lana moze se dodijeliti za izuzetnu hrabrost, odnosno
narocit uspjeh postignut u sluzbi.



Pohvale i nagrade

Clan 93
Lice u sluzbi u Vojsci pohvaljuje i nagraduje ministar, odnosno starjeSina na polozaju komandira Cete,
njemu ravnog ili viSeg polozaja.

NadleZnost za donoSenje propisa

Clan 94
Kriterijume i nac¢in ocjenjivanja, vrste nagrada i drugih priznanja i postupak njihovog dodjeljivanja
licima u sluzbi u Vojsci propisuje Ministarstvo.

XI11. ZARADA | DRUGA PRIMANJA
Pravo na zaradu i druga primanja

Clan 95

Lice u sluzbi u Vojsci ostvaruje pravo na zaradu i druga primanja, na nacin i pod uslovima utvrdenim
ovim zakonom.

Licu u sluzbi u Vojsci ne pripada zarada za ¢asove, odnosno dane u kojima je neopravdano izostalo sa
sluzbe.

Blize uslove, nacin ostvarivanja i visinu zarade i drugih primanja licima u sluzbi u Vojsci utvrduje
Vlada.

O pravima lica u sluzbi u Vojsci iz stava 3 ovog ¢lana odlucuje ministar rjeSenjem, odnosno ugovorom 0
sluzbi u Vojsci, u skladu sa propisom Vlade.

Zarada

Clan 96

Zarada lica u sluzbi u Vojsci sastoji se od startnog, fiksnog dijela zarade i dodataka na zaradu.

Startni dio zarade lica u sluzbi u Vojsci sastoji se od toplog obroka i 1/12 regresa za koris¢enje godiSnjeg
odmora.

Fiksni dio zarade profesionalnog vojnog lica sastoji se iz dijela utvrdenog prema ¢inu, duznosti -
polozajnoj grupi i dijela utvrdenog prema radnom stazu.

Fiksni dio zarade civilnog lica u sluzbi u Vojsci sastoji se iz dijela utvrdenog prema grupi radnih mjesta
i dijela utvrdenog prema radnom stazu.

Dodaci na zaradu

Clan 97

Dodaci na zaradu su:

1) vojni dodatak;
2) posebni vojni dodatak.

Vojni dodatak pripada licu u sluzbi u Vojsci zbog posebnih uslova pod kojim vrsi sluzbu, i to: u¢eséa na
vojnim vjezbama, logorovanjima i uzbunama, deZzurstva, odnosno drugih oblika unutrasnje sluzbe;
strazarske, Cuvarske i prijavne sluzbe i drugih oblika obezbjedenja lica i objekata; vrSenja duznosti u svim
uslovima i situacijama prouzrokovanim potrebama borbene gotovosti.

Posebni vojni dodatak pripada licu u sluzbi u Vojsci koje vrsi specificne duznosti, i to: pilota, letaca,
padobranca, ronioca, diverzanta, na vojnom brodu, odnosno vojnom plovilu ili ¢lana ekipe za odrzavanje ili



opsluzivanje vojnog vazduhoplova i duznosti u jedinici specijalnih snaga, unistavanja neeksplodiranih
ubojnih sredstava i na izdvojenim visinskim vojnim objektima.

Zarada vrSioca duZnosti

Clan 98
Vrsiocu duznosti pripada zarada i druga primanja prema formacijskom mjestu na koje je postavljen za
vr§ioca duznosti, ako je to za njega povoljnije.
Vrsilac duznosti, koji tu duznost vrsi pored duznosti formacijskog mjesta na koje je postavljen, ima
pravo na dodatak na zaradu u skladu sa propisom Vlade iz ¢lana 95 stav 3 ovog zakona.

Zarada profesionalnog vojnog lica na radu u Ministarstvu, drugom organu drZavne uprave,
drZzavnom organu, privrednom drustvu ili drugoj organizaciji

Clan 99
Profesionalno vojno lice koje je rasporedeno na rad u Ministarstvu, drugom organu drzavne uprave,
drzavnom organu, privrednom drustvu ili pravnom licu i medunarodnoj organizaciji ima pravo na zaradu,
bez uvecanja vojnog dodatka i bez posebnog vojnog dodatka, kao i druga primanja u skladu sa ovim
zakonom, ako je to za njega povoljnije.

Zarada i druga primanja za vrijeme vrSenja duZnosti u inostranstvu

Clan 100
Zaradu i druga primanja profesionalnog vojnog lica na duznosti vojno diplomatskog predstavnika ili
drugoj duznosti u diplomatskom, odnosno konzularnom predstavni$tvu Crne Gore ili medunarodnoj
organizaciji, kao i na drugoj duznosti u inostranstvu propisuje Vlada.

Pravo na naknadu troskova i druga primanja u vezi sa sluzbom u Vojsci

Clan 101
Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo na naknadu troskova u vezi sa sluzbom, i to:
1) dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu;
2) odvojeni zivot od porodice;
3) dijela troskova zakupa stana;
4) dijela tro§kova prevoza;
5) dijela troskova selidbe u inostranstvo.
Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo na druga primanja u vezi sa sluzbom, i to:
1) naknadu za dezurstvo;
1a) naknada za rad na terenu;
2) otpremninu zbog odlaska u penziju.

Za dane u kojima ostvaruje pravo na naknadu iz stava 2 ta¢. 1 ili 1a ovog ¢lana, licu u sluzbi u Vojsci ne
pripada uvecanje zarade za rad duzi od punog radnog vremena, rada nocu i rada u dane koji su zakonom
odredeni kao neradni.

BliZe uslove, nacin ostvarivanja i visinu naknada i drugih primanja iz st. 1 i 2 ovog ¢lana utvrduje Vlada.

Naknada za vrijeme udaljenja od duZnosti
Clan 102

Licu u sluzbi u Vojsci, koje je udaljeno od duznosti, isplacuje se naknada u visini:
1) 2/3 zarade isplacene u prethodnom mjesecu;



2) 3/4 zarade isplacene u prethodnom mjesecu, ako izdrzava porodicu.
Licu u sluzbi u Vojsci isplacuje se neisplaceni dio zarade, ako je:
1) akt kojim je izrecena disciplinska kazna ponisten ili je postupak obustavljen;
2) pravosnaznom odlukom krivi¢ni postupak obustavljen, ili u disciplinskom postupku utvrdeno da
lice u sluzbi u Vojsci nije u¢inilo disciplinski prestup ili pravosnaznom presudom suda osloboden
optuzbe ili je optuzba odbijena.

Naknade za vrijeme obrazovanja i usavr§avanja u inostranstvu

Clan 103
Licu u sluzbi u Vojsci koje je upuceno u inostranstvo radi obrazovanja, usavr$avanja, obuke ili vojne

vjezbe pripada naknada, ¢iji iznos utvrduje Ministarstvo.
Nov¢ana i druga primanja kadeta

Clan 104
Kadet ima pravo na novcana i druga primanja.
Blize uslove, naCin ostvarivanja i visinu primanja iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Organizacijske promjene ili ukidanje jedinice

Clan 105
Civilnom licu kojem prestaje sluzba u Vojsci zbog organizacijskih promjena ili ukidanja jedinice
pripada otpremnina u visini od dvanaestostrukog iznosa bruto zarade koju je ostvarilo u mjesecu koji
prethodi mjesecu u kojem mu prestaje sluzba.

X1V. RADNO VRIJEME, ODMORI | ODSUSTVA
Radno vrijeme

Clan 106
Raspored, pocetak i zavrSetak radnog vremena u toku dana ili za duzi vremenski period, prema uslovima
rada i prirodi posla jedinice, utvrduje se propisom Ministarstva.

Rad duZi od punog radnog vremena

Clan 107
Ministar, na predlog nacelnika General$taba, moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena zbog
vanrednih potreba sluzbe.

Skraéeno radno vrijeme

Clan 108
Lice u sluzbi u Vojsci, koje radi na formacijskom mjestu pod posebnim uslovima ¢ije se Stetno dejstvo
na zdravlje i sposobnost za vojnu sluzbu ne moze u potpunosti otkloniti zaStitnim mjerama, ima pravo na
radno vrijeme krace od 40 casova sedmicno - skra¢eno radno vrijeme.
Formacijska mjesta iz stava 1 ovog ¢lana i trajanje radnog vremena na tim mjestima utvrduje
Ministarstvo.



Godis$nji odmor

Clan 109
Profesionalno vojno lice ima pravo na godisnji odmor.
Godisnji odmor iz stava 1 ovog ¢lana odreduje se prema duzini radnog staza, i to:
1) od 1 do 10 godina - 20 radnih dana;
2) od 10 do 20 godina - 25 radnih dana;
3) preko 20 godina - 30 radnih dana.

Koriséenje godiSnjeg odmora

Clan 110

Lice u sluzbi u Vojsci koristi godi$nji odmor u toku kalendarske godine u skladu sa planom kori$¢enja
godisnjih odmora.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, godisnji odmor moze da se koristi u dva dijela, na osnovu li¢nog
zahtjeva ili ako to potrebe sluzbe zahtijevaju.

Ako lice iz stava 1 ovog ¢lana godis$nji odmor koristi u djelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje deset radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne
godine.

Prekid ili odlaganje kori$éenja godisnjeg odmora

Clan 111

Ministar moze, na predlog nacelnika GeneralStaba, zbog vanrednih potreba sluzbe, prekinuti ili odloziti
koriS¢enje godiSnjeg odmora licu u sluzbi u Vojsci.

Licu u sluzbi u Vojsci, koje zbog razloga iz stava 1 ovog ¢lana ili drugih opravdanih razloga nije
iskoristilo godi$nji odmor ili dio godi$njeg odmora saglasno odredbi ¢lana 110 ovog zakona, zavisno od
duzine neiskoris¢enog godisnjeg odmora, odnosno dijela godiSnjeg odmora, pripada naknada Stete u visini
zarade i drugih primanja koja bi mu pripadala da je koristilo godi$nji odmor, kao i naknada stvarnih
troskova prouzrokovanih odlaganjem, odnosno prekidom godisnjeg odmora.

Odsustva

Clan 112

Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini zbog privatnih razloga (stupanje u brak, rodenje djeteta, smrt ¢lana uze porodice,
polaganja stru¢nog ispita, preseljenja zbog rasporedivanja na drugo formacijsko mjesto van mjesta
sluzbovanja).

Lice u sluzbi u Vojsci po povratku iz sastava medunarodnih snaga u inostranstvu ima pravo na placeno
odsustvo u trajanju od pet dana za svaki mjesec proveden u sastavu medunarodnih snaga u inostranstvu.

Voijni pilot, odnosno vojni leta¢, koji vr$i duznost na vojnom vazduhoplovu, kao i vojni ronilac, koji vrsi
duznost na vojnom brodu ili drugom vojnom plovnom sredstvu, ima pravo na odsustvo za oporavak u
trajanju od 10 radnih dana u toku jedne kalendarske godine.

Blize uslove i nacin ostvarivanja prava na odsustvo iz stava 3 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Licu u sluzbi u Vojsci moze se, na predlog nac¢elnika General$taba, odobriti do 30 dana neplacenog
odsustva u toku kalendarske godine.

Prekid odsustva

Clan 113



Ministar moze, na predlog nacelnika General$taba, prekinuti odsustvo licu u sluzbi u Vojsci zbog
vanrednih potreba sluzbe.

Prenosenje ovlaséenja

Clan 114
Ministar moze poslove odlucivanja o pravima koja se odnose na kori§éenje, prekid ili odlaganje
koris¢enja godisnjeg odmora, kao i o pravima koja se odnose na odsustvo i prekid odsustva, prenijeti na
drugo lice, u skladu sa zakonom.

XV. PRESTANAK SLUZBE U VOJSCI
Prestanak sluzbe

Clan 115
Profesionalnom vojnom licu prestaje sluzba u Vojsci:

1) prestankom, odnosno gubitkom crnogorskog drzavljanstva;

2) istekom ugovora o sluzbi u Vojsci;

3) utvrdivanjem nesposobnosti za rad u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;

4) ako odbije postavljenje na odgovarajuce formacijsko mjesto ili formacijsko mjesto viseg, odnosno

nizeg Cina, rasporedivanje u drugu komandu i jedinicu, Ministarstvo, drugi organ drzavne uprave,
drzavni organ, privredno drustvo ili pravno lice i medunarodnu organizaciju, rasporedivanje u
drugo mjesto sluzbovanja, na duznost koja odgovara njegovom obrazovanju i rasporedivanje u
posebnim slucajevima;

5) ako odbije postavljenje u smislu ¢lana 75 ovog zakona;

6) istekom vremena raspolaganja iz ¢lana 87 stav 3 ovog zakona;

7) ako neopravdano izostane sa sluzbe u Vojsci pet dana uzastopno ili sedam dana sa prekidima u toku

12 mjeseci;

8) ako je ocijenjeno ocjenom "ne zadovoljava";

9) ako mu je oduzet Cin;

10) ako mu je izrecena disciplinska kazna prestanka sluzbe u Vojsci;

11) ako je pravosnazno osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci;

12) na osnovu pisanog sporazuma;

13) na osnovu hjegovog pisanog otkaza;

14) ako je u vrijeme prijema u sluzbu u Vojsci postojala smetnja za prijem koju je profesionalno vojno
lice prikrilo ili je prilikom prijema u sluzbu prec¢utalo ili dalo neistinite podatke koji su od znacaja

15) ispunjenjem uslova iz ¢lana 171 ovog zakona;

16) ispunjenjem uslova za sticanje prava na penziju po propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju, kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, na predlog nacelnika GeneralStaba, odnosno
rukovodeceg lica u Ministarstvu,

17) ako se poslije lijeCenja od bolesti zavisnosti ponovo utvrdi da upotrebljava psihoaktivne
supstance.

Prestanak sluZbe u Vojsci profesionalnom vojnom licu po ugovoru

Clan 116
Profesionalnom vojnom licu po ugovoru sluzba u Vojsci prestaje i prije isteka ugovorenog roka:
1) ako je utvrdena nesposobnost za rad u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;
2) u slucaju organizacijskih promjena ili ukidanja jedinice u kojoj je u sluzbi u Vojsci po ugovoru,



odnosno ukidanja formacijskog mjesta, a stanje u sluzbi mu se ne moze rijesiti na drugi nacin;
3) u drugim slu¢ajevima predvidenim ugovorom o sluzbi u Vojsci.
Profesionalno vojno lice po ugovoru kome prestane sluzba u Vojsci bez njegove krivice, a u sluzbi u
Vojsci je provelo najmanje 15 godina neprekidno, ima pravo na otpremninu u visini od dvanaestostrukog
iznosa bruto zarade koju je ostvarilo u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem mu prestaje sluzba.

NadleZnost vojnoljekarske komisije

Clan 117
Brise se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vojsci Crne Gore, "SI. list CG", br. 32/14)

Postupak za prestanak sluzbe u Vojsci

Clan 118

Postupak za prestanak sluzbe u slucajevima iz ¢lana 115 stav 1 tac. 112, tac. 4 do 11itac. 141171 ¢lana
122 ovog zakona pokrece, po sluzbenoj duznosti, starjeSina jedinice na polozaju komandanta samostalnog
bataljona, njemu ravnog ili vieg poloZaja, u roku od tri dana od dana kada je nastao razlog za prestanak
sluzbe, odnosno od dana saznanja za taj razlog, a predlog za prestanak sluzbe licu po ugovoru, dva mjeseca
prije isteka ugovorenog roka.

Postupak iz stava 1 ovog ¢lana osnov je za pokretanje postupka razrjeSenja profesionalnog vojnog lica
od duZznosti.

RazrjeSenje od duZnosti

Clan 119
Profesionalno vojno lice razrjesava se od duznosti najkasnije sa danom prestanka sluzbe.

Castan i ne¢astan otpust

Clan 120
Profesionalnom vojnom licu se u aktu o prestanku sluzbe nazna¢ava da je otpusteno uz "¢astan otpust"”
ili "necastan otpust".
Licu iz stava 1 ovog Clana prestaje sluzba uz "necastan otpust" zbog:
1) neopravdanog izostanka sa posla u smislu ¢lana 115 tacka 7 ovog zakona;
2) ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava";
3) odbijanja postavljenja, odnosno rasporedivanja u smislu ¢lana 115 ta¢. 4 i 5 ovog zakona;
4) disciplinske kazne prestanka sluzbe, odnosno oduzimanja ¢ina;
5) donosenja pravosnazne presude kojom je osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od
Sest mjeseci za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti;
6) prikrivanja ili davanja neistinitih podataka koji su od uticaja za prijem u sluzbu;
7) ako se poslije lijeCenja od bolesti zavisnosti ponovo utvrdi da upotrebljava psihoaktivne supstance.
Licu iz stava 1 ovog €lana prestaje sluzba uz "Castan otpust" iz razloga propisanih u ¢lanu 115 stav 1 tac.
1do 3,12,13,15i 16 ovog zakona.

Posljedice otpusta

Clan 121
Profesionalno vojno lice koje je iz sluzbe otpusteno uz "Castan otpust" zadrzava pravo na sluzbeni naziv
¢ina i noSenje vojne uniforme u sve¢anim prilikama.
Profesionalno vojno lice koje je iz sluzbe otpusteno uz "necastan otpust" nema pravo na:



1) ponovni prijem u sluzbu u Vojsci;
2) nosenje vojne uniforme u svecanim prilikama;
3) oslovljavanje ¢inom.

Prestanak sluZzbe u rezervnom sastavu

Clan 122
Licu u rezervnom sastavu prestaje sluzba u rezervnom sastavu u skladu sa ugovorom.

DonoSenje propisa

Clan 123
Postupak prestanka sluzbe u Vojsci profesionalnom vojnom licu i licu u rezervnom sastavu propisuje
Ministarstvo.

XVI. AKTI O ODNOSIMA U SLUZBI
Priroda akata

Clan 124
Akt o unapredivanju, postavljenju i razrjeSenju profesionalnog vojnog lica ne obrazlaze se.

XVII. DISCIPLINSKA | MATERIJALNA ODGOVORNOST
Vojna disciplina

Clan 125
Vojna disciplina je tacno, potpuno i blagovremeno izvrSavanje vojnih i drugih duznosti u Vojsci, u
skladu sa ovim zakonom, drugim propisima i Kodeksom.

Povreda vojne discipline

Clan 126
Povreda vojne discipline je svako ponasanje suprotno ¢lanu 125 ovog zakona.
Lice u sluzbi u Vojsci koje u vrsenju sluzbe ili u vezi sa vr§enjem sluzbe povrijedi vojnu disciplinu
odgovara za disciplinsku gresku ili disciplinski prestup.
Disciplinska greska je lakSa povreda vojne discipline.
Disciplinski prestup je teza povreda vojne discipline.
Za povredu vojne discipline odgovaraju i lica u rezervnom sastavu i kadeti dok su u sluzbi u Vojsci.

Disciplinska greska

Clan 127
Disciplinska greska je:
1) svaka radnja ili propustanje radnje koje predstavljaju neuredno vrSenje poslova u skladu sa ovim
zakonom i pravilima sluzbe u Vojsci;
2) nedolazak na posao u odredeno vrijeme i odlazak sa posla prije isteka radnog vremena;
3) neopravdani izostanak sa sluzbe ili od duznosti u trajanju od jednog dana u toku jedne kalendarske
godine;



4) neizvjestavanje pretpostavljenog o sprije¢enosti za dolazak u sluzbu ili na duznost u roku od 24
sata;

5) noSenje uniforme suprotno propisima o nosenju uniforme;

6) neuredan li¢ni izgled;

7) neuljudan odnos prema potcinjenima i pretpostavljenima;

8) povreda propisa o pozdravljanju, obrac¢anju, predstavljanju i javljanju;

9) svako drugo postupanje u sluzbi i van sluzbe koje je suprotno vojnom redu ili predstavlja povredu
Kodeksa ili propisa.

Disciplinski prestup

Clan 128
Disciplinski prestup je:

1) neizvrSavanje ili odbijanje izvrSenja naredbi, naredenja i odluka pretpostavljenog ili

neblagovremeno, nesavjesno i nemarno vr$enje sluzbe ili obaveze u sluzbi;

2) samovoljno napustanje jedinice, odnosno sluzbe;

3) samovoljno obavljanje sluzbe ili duznosti;

4) zloupotreba sluzbenog polozaja ili prekoracenje sluzbenog ovlascenja;

5) nezakonita upotreba sile ili vatrenog oruzja;

6) povreda propisa o strazarskoj, cuvarskoj, prijavnoj, unutrasnjoj i drugih posebnih sluzbi;

7) dolazak na posao u alkoholisanom stanju ili konzumiranje alkohola u toku sluzbe ili tokom

obavljanja duznosti ili kori§¢enje opojnih droga u toku sluzbe;

8) neovlas¢ena upotreba sredstava dodijeljenih ili povjerenih radi izvrSavanja zadataka ili duznosti u

sluzbi;

9) prisvajanje, nezakonito raspolaganje ili nanosenje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u vezi s

obavljanjem sluzbe;

10) prikrivanje ¢injenica o na¢inu izvr$enja sluzbene radnje ili upotrebe sile;

11) povreda propisa o tajnosti podataka;

12) svako javno istupanje suprotno ¢lanu 51 ovog zakona;

13) neopravdani izostanak sa sluzbe ili s duznosti u trajanju duzem od jednog dana u toku jedne
kalendarske godine;

14) zloupotreba bolovanja;

15) falsifikovanje izvjestaja ili podnoSenje laznih izvjestaja;

16) falsifikovanje, unistenje ili prikrivanje sluzbenih dokumenata, sluzbenih knjiga ili predmeta;

17) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje propisanih, naredenih ili drugih mjera za bezbjednost
lica, imovine ili povjerenih stvari;

18) svako ponasanje kojim se vrijeda dostojanstvo lica u sluzbi u Vojsci, a narocito seksualno
zlostavljanje ili uznemiravanje ili ponasanje koje je diskriminirajuce po polu, rasi, boji koze,
vjeroispovijesti ili nacionalnosti ili drugog li¢nog svojstva;

19) nedoli¢no ponasanje kojim se nanosi Steta ugledu Ministarstva ili Vojsci, naro€ito narusavanje
javnog reda i mira, posebno nepristojnim ponasanjem ili sukobljavanjem na javnom mjestu ili bilo
koje drugo ponasanje koje remeti javni red i mir, bez obzira na mjesto i vrijeme dogadaja;

20) nepostovanje drzavnih simbola;

21) prikrivanje ili neprijavljivanje poc€inilaca disciplinskih prestupa;

22) vrsenje poslova suprotno ovom zakonu;

23) povreda propisa o: zabrani politickog djelovanja, organizovanja Strajka u Vojsci ili udruzivanja u
medunarodne organizacije, kao i povreda propisa o sindikalnom organizovanju;

24) ponavljanje disciplinskih gresaka, ¢injenjem najmanje dvije disciplinske greske u toku jedne
kalendarske godine;

25) svaka radnja u sluzbi ili u vezi sa sluzbom sa obiljezjima krivi¢nog djela koje se goni po sluzbenoj
duznosti;



26) povreda propisa o sukobu interesa;
27) svako drugo postupanje suprotno propisima kojim se $teti ugledu Vojske.

Disciplinske sankcije

Clan 129

Za povredu vojne discipline izricu se sljedece disciplinske sankcije:

1) disciplinska mjera;

2) disciplinska kazna.
Za disciplinsku gresku izrice se disciplinska mjera, a za disciplinski prestup disciplinska kazna.
Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, kadetu i rezervnom vojniku moze se izre¢i samo disciplinska mjera.
Za jednu ili viSe povreda vojne discipline izvrSene u sticaju izriCe se jedinstvena disciplinska mjera,

odnosno disciplinska kazna.

Opsta pravila za izbor vrste i mjere disciplinske sankcije

Clan 130

Pri izboru vrste disciplinske sankcije narocito se uzima u obzir:
1) vrsta povrede vojne discipline;
2) posljedice koje je prouzrokovala povreda vojne discipline;
3) stepen krivice lica protiv kojeg se vodi postupak;
4) razlog zbog kojeg je povrijedena vojna disciplina;
5) okolnosti pod kojima je pocinjena disciplinska greska ili prestup;
6) prethodno ponasanje lica protiv kojeg se vodi postupak;
7) priroda njegove sluzbe i duznosti;
8) odnos prema oSte¢enom;
9) da li je povredom vojne discipline prouzrokovana Steta;
10) druge olaksavajuce i otezavajuce okolnosti.

Disciplinske mjere

Clan 131
Disciplinske mjere su:
1) opomena;
2) ukor;
3) smanjenje zarade do 30% u trajanju od jednog do tri mjeseca.
Disciplinska mjera iz stava 1 tacka 3 ovog ¢lana ne moze se izre¢i kadetima i licima u rezervnom
sastavu.

Disciplinske kazne

Clan 132
Disciplinske kazne su:
1) nemoguénost unapredivanja u trajanju od jedne do Cetiri godine;
2) smanjenje zarade 30% u trajanju od Cetiri do 12 mjeseci;
3) smjenjivanje sa duznosti uz raspored na formacijsko mjesto neposredno nizeg ¢ina u trajanju od
jedne do tri godine;

4) smjenjivanje sa komandne, odnosno rukovodne duznosti uz zabranu imenovanja na takvu duznost u

trajanju od jedne do pet godina;
5) prestanak sluzbe;



6) oduzimanje ¢ina.
Disciplinska kazna iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana ne moze se izre¢i rezervnim oficirima i rezervnim
podoficirima.
Disciplinske kazne iz stava 1 ta¢. 2 i 5 ovog ¢lana mogu se izre¢i i civilnim licima.

Zastarijevanje pokretanja i vodenja disciplinskog postupka

Clan 133

Pokretanje disciplinskog postupka zbog pocinjene disciplinske greSke zastarijeva u roku od jednog
mjeseca od dana saznanja pretpostavljenog starjeSine za disciplinsku greSku i izvr§ioca, odnosno u roku od
dva mjeseca od dana kada je povreda pocinjena.

Pokretanje disciplinskog postupka zbog pocinjenog disciplinskog prestupa zastarijeva u roku od tri
mjeseca od dana saznanja pretpostavljenog starjesine za disciplinski prestup i izvrSioca, odnosno u roku od
Sest mjeseci od dana kad je disciplinski prestup poCinjen.

Pokretanje disciplinskog postupka zbog disciplinskog prestupa iz ¢lana 128 tacka 24 ovog zakona
zastarijeva u roku od Sest mjeseci od kada je postala konacna posljednja disciplinska odluka.

Vodenje disciplinskog postupka iz st. 1, 2 i 3 ovog ¢lana zastarijeva u roku od dvije godine od dana
pokretanja disciplinskog postupka.

Ako disciplinski prestup ima obiljeZje kriviénog djela, za apsolutno vrijeme zastarjelosti primjenjuju se
odredbe zakona kojima se ureduje krivicna odgovornost.

Zastarijevanje izvrSenja disciplinske sankcije

Clan 134

Izvrsenje disciplinske mjere zastarijeva u roku od dva mjeseca od dana konacnosti disciplinske odluke.

Izvrsenje disciplinske kazne zastarijeva u roku od Cetiri mjeseca od konac¢nosti disciplinske odluke.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, izvrSenje disciplinske kazne prestanka sluzbe zastarijeva u roku od Sest
mjeseci od dana konacnosti disciplinske odluke.

Zastarjelost izvrSenja disciplinske kazne prekida se svakom radnjom nadleznog organa preduzetom radi
izvrSenja disciplinske kazne.

Zastarjelost izvr$enja disciplinske kazne nastupa u svakom slucaju kad protekne dvaput onoliko
vremena koliko je propisano u st. 2 i 3 ovog ¢lana.

Brisanje iz evidencije

Clan 135

Disciplinska mjera briSe se iz evidencije nakon proteka dvije godine od dana kada je disciplinska mjera
izvrSena.

Rok iz stava 1 ovog ¢lana produzava se za jo§ dvije godine, ako je u meduvremenu pocinjena nova
povreda vojne discipline u roku od jedne godine od dana kada je disciplinska mjera izvrSena.

Disciplinska kazna brise se iz evidencije nakon proteka Cetiri godine od dana kada je disciplinska kazna
izvrSena.

Rok iz stava 3 ovog ¢lana se produzava za jo§ Cetiri godine, ako je u meduvremenu pocinjena nova
povreda vojne discipline u roku od dvije godine od dana kada je disciplinska kazna izvr$ena.

Brisanje disciplinske mjere, odnosno disciplinske kazne iz evidencije vrsi se po sluzbenoj duznosti i
smatra se da nije izre¢ena.

Primjena propisa o opStem upravnom postupku

Clan 136



U postupku utvrdivanja odgovornosti za povredu vojne discipline primjenjuju se odredbe zakona kojim
se ureduje opsti upravni postupak, ako ovim zakonom nije drukcije odredeno.

NadleZnost i postupak za raspravljanje odgovornosti za disciplinsku gresku

Clan 137
Disciplinski postupak zbog disciplinske greske pokrece, vodi, raspravlja i izri¢e disciplinsku mjeru:
1) pretpostavljeni starjeSina na polozaju komandira voda, njemu ravnog ili viSeg polozaja - opomenu;
2) komandir ¢ete njemu ravnog ili viseg polozaja - ukor, odnosno smanjenje zarade do 10% u trajanju
od jednog mjeseca;
3) komandant bataljona, starjeSina njemu ravnog ili viSeg poloZaja - Smanjenje zarade u iznosu 20% u
trajanju do dva mjeseca;
4) nacelnik General$taba - smanjenje zarade 30 % u trajanju do tri mjeseca.
Disciplinski postupak iz stava 1 ovog ¢lana pokrece se zakljuCkom o pokretanju disciplinskog postupka.
Protiv zakljucka iz stava 2 ovog ¢lana nije dozvoljena Zalba.

Zalba protiv odluke o izretenoj disciplinskoj mjeri

Clan 138
Protiv odluke o izrecenoj disciplinskoj mjeri, lice kome je mjera izre¢ena moze izjaviti zalbu u roku od
tri dana od dana dostavljanja odluke.
Zalba iz stava 1 ovog ¢lana ne zadrzava izvr$enje disciplinske mjere.
Po Zalbi rjesava starjesSina neposredno pretpostavljen starjesini koji je izrekao disciplinsku mjeru.
Protiv odluke iz stava 3 ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor.

Pokretanje postupka za raspravljanje disciplinske odgovornosti zbog disciplinskog prestupa

Clan 139
Postupak za raspravljanje disciplinske odgovornosti zbog disciplinskog prestupa pokrece se zakljutkom
o pokretanju disciplinskog postupka, koji donosi starjesina na polozaju komandanta samostalnog bataljona,
njemu ravnog ili viSeg polozaja.
Protiv zakljucka iz stava 1 ovog ¢lana nije dozvoljena Zalba.

NadleZnost i postupak za raspravljanje o odgovornosti za disciplinski prestup

Clan 140
Disciplinski postupak zbog disciplinskog prestupa vodi vojnodisciplinska komisija koju, na predlog
nacelnika GeneralStaba, obrazuje ministar.
Komisija iz stava 1 ovog ¢lana predlaze odluku nacelniku GeneralStaba.

Zalba protiv odluke o izre¢enoj disciplinskoj kazni
Clan 141
Protiv odluke nacelnika Generalstaba o izre¢enoj disciplinskoj kazni moZze se izjaviti zalba ministru, u
roku od osam dana od dana dostavljanja odluke.
Protiv odluke ministra moze se pokrenuti upravni spor.

Disciplinska odgovornost lica u rezervnom sastavu

Clan 142



Za odgovornost lica u rezervnom sastavu shodno se primjenjuju odredbe ¢l. 137 do 141 ovog zakona.
Propis o vojnoj disciplini

Clan 143
Postupak za raspravljanje o disciplinskoj odgovornosti, izricanju disciplinskih mjera i kazni, njihovom
izvrSenju i1 evidenciji, kao i organizaciji i radu vojnodisciplinske komisije propisuje Ministarstvo.

Zastitne mjere

Clan 144
Vojnom pilotu ili vojnom letacu koji vr$i duznost na vazduhoplovu, vazduhoplovno-tehnickom osoblju
koje radi na vazduhoplovima, vojnom padobrancu, vojnom roniocu, vojnom osoblju mornarice i
mornari¢kotehnickom osoblju koje vrsi duznosti na brodu i drugom plovnom sredstvu, voza¢u vojnog
motornog vozila, kao i drugom vojnom licu koje radi na poslovima opasnim po zivot ili imovinu ili Stetnim
za zdravlje, koje povrijedi pravila sluzbe koju vr$i i na taj nacin ugrozi bezbjednost ljudi ili imovine, mogu
se izre¢i zaStitne mjere odredene ovim zakonom.

Vrste zaStitnih mjera

Clan 145
Zastitne mjere su:
1) zabrana samostalnog vrSenja odredene duznosti u trajanju do Sest mjeseci;
2) zabrana vr$enja odredene duznosti u trajanju do Sest mjeseci;
3) raspored na drugu duznost u trajanju do jedne godine;
4) trajna zabrana vrSenja letacke sluzbe;
5) privremena zabrana upravljanja vojnim motornim vozilom.

DuzZnosti za vrijeme trajanja zaStitne mjere

Clan 146

Za vrijeme trajanja zaStitne mjere zabrane samostalnog vrSenja odredene duznosti, vojno lice moze vrsiti
duznost na koju je postavljeno samo pod neposrednom kontrolom nadleznog starjeSine.

Za vrijeme trajanja zastitne mjere zabrane vrSenja odredene duznosti, vojno lice vrsi poslove koje mu
odredi pretpostavljeni starjeSina.

Za vrijeme trajanja zastitne mjere rasporeda na drugu duznost, vojno lice vrsi duznost na koju je
rasporedeno.

Za vrijeme trajanja zastitne mjere, vojno lice se stru¢no osposobljava za duznost na kojoj se nalazilo do
izricanja zaStitne mjere.

Prava za vrijeme zabrane vrSenja odredene duZnosti
Clan 147
Vojnom licu kome je izreCena zaStitna mjera zabrane vrSenja odredene duznosti ili rasporeda na drugu
duZnost pripadaju prava koja su vezana za poslove, odnosno duznost koju vrsi.

NadleZnost za izricanje zaStitne mjere

Clan 148
Zastitne mjere iz ¢lana 145 ovog zakona vojnom licu izrie nacelnik GeneralStaba.



Ublazavanje, smanjenje i zastarjelost zaStitne mjere

Clan 149

Na izricanje zastitnih mjera, njihovo ublazavanje i smanjenje, zastarjelost preduzimanja tih mjera, kao i
na postupak po zalbi shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona o odgovornosti za disciplinske greske, s
tim §to se protiv drugostepene odluke, odnosno prvostepene odluke protiv koje se ne moze izjaviti zalba, a
kojom je izreCena zaStitna mjera, moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostavljanja
odluke.

Ako nade da su prestali razlozi zbog kojih je izreCena zastitna mjera iz ¢lana 145 ta¢. 1 do 3 ovog zakona,
nacelnik GeneralStaba ¢e obustaviti dalje izvrSenje zastitne mjere.

Materijalna odgovornost

Clan 150
Na materijalnu odgovornost lica u sluzbi u Vojsci shodno se primjenjuju propisi o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

XVIIL. ODUZIMANJE CINA
Razlozi za oduzimanje ¢ina

Clan 151
Profesionalnom vojnom licu i licu u rezervnom sastavu oduzima se ¢in, ako:
1) izgubi crnogorsko drzavljanstvo;
2) mu je izreCena disciplinska kazna "oduzimanje ¢ina";
3) je pravosnaznom presudom osudeno na kaznu zatvora zbog krivicnog djela protiv ustavnog
uredenja i bezbjednosti Crne Gore ili zbog krivi¢nog djela protiv Vojske;
4) je prilikom prijema u sluzbu ili unapredivanja, precutalo ili dalo neistinite podatke od znacaja za
prijem u sluzbu, odnosno unapredivanje.
Lice iz stava 1 ovog ¢lana gubi prava koja su vezana za ¢in.

Posljedice ponovljenog postupka

Clan 152
Ako u slu¢aju oduzimanja ¢ina na osnovu ¢lana 151 stav 1 tacka 2 ovog zakona, u ponovljenom
postupku ili po zahtjevu za zastitu zakonitosti, postupak bude obustavljen ili bude donesena oslobadajuca
presuda, ako optuzba bude odbijena ili odbacena, ali ne zbog nenadleznosti suda ili ako bude izrecena blaza
kazna, smatrace se da Cin nije ni bio oduzet.

X1X. ZDRAVSTVENA ZASTITA, PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE I DRUGA
PRAVA

Pravo na zdravstvenu zastitu i osiguranje

Clan 153
Profesionalno vojno lice ostvaruje prava iz zdravstvene zastite i druga prava iz zdravstvenog osiguranja
u skladu sa propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja



Clan 154
Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja profesionalno vojno lice u sluzbi u Vojsci ostvaruje po
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Prekid obrazovanja

Clan 155
Kadet koji prekine obrazovanje zbog povrede ili bolesti koja je nastala za vrijeme obrazovanja ima pravo
na novCanu pomo¢ za nastavak redovnog obrazovanja u drugoj skoli istog stepena.
Iznos novcane pomoc¢i utvrduje se zavisno od materijalnih moguénosti kadeta, kao 1 visine troskova
redovnog obrazovanja.
Nacin utvrdivanja pomo¢i iz stava 1 ovog ¢lana i njenu visinu propisuje Ministarstvo.

Pomo¢ u sluéaj smrti

Clan 156

U slucaju smrti lica u sluzbi u Vojsci, njegovoj uzoj porodici pripada jednokratna nov€ana pomo¢ u
iznosu od 10 obrac¢unskih vrijednosti koeficijenta za obracun fiksnog dijela zarade drzavnih sluzbenika i
namjestenika (u daljem tekstu: vrijednost koeficijenta) koji se primjenjuje na dan kad je nastupila smrt lica
U sluzbi u Vojsci.

U sluc¢aju smrti lica u sluzbi u Vojsci, njegova uza porodica ima pravo na rjesavanje stambene potrebe, u
skladu sa aktom Ministarstva.

U slucaju smrti ¢lana uze porodice, licu u sluzbi u Vojsci pripada jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini od
Sest obracunskih vrijednosti koeficijenta koji se primjenjuje na dan kad je nastupila smrt ¢lana uze
porodice.

Jednokratna novéana pomo¢

Clan 157
Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo na jednokratnu novéanu pomo¢, ako bez njegove krivice:
1) u miru, tokom vrsenja sluzbe ili u vezi sa sluzbom zadobije ranu, povredu ili ozljedu zbog koje je
nastupilo oSte¢enje organizma od najmanje 20%;
2) nastupi oStecenje organizma od najmanje 60% zbog bolesti koja je nastala ili se pogorsala kao
neposredna posljedica vrienja vojne sluzbe.
Stepen tjelesnog oStecenja iz stava 1 ovog ¢lana dokazuje se pravosnaznim rjeSenjem o priznatom
svojstvu vojnog invalida.
Pravo na pokretanje postupka iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana ne zastarijeva.
Postupak za ostvarivanje prava iz stava 1 tatka 2 ovog ¢lana pokrece se zahtjevom, koji se podnosi
najkasnije u roku od pet godina od dana kada je nastupilo tjelesno oste¢enje organizma.

Jednokratna novéana pomo¢ uZoj porodici

Clan 158
Uzoj porodici lica u sluzbi u Vojsci koje je poginulo vrse¢i duznost ili umrlo od posledica zadobijene
rane ili povrede, odnosno bolesti iz ¢lana 157 stav 1 ovog zakona, pripada jednokratna nov¢ana pomo¢ u
visini od 24 neto zarade poginulog, odnosno umrlog lica koju je ostvarilo u mjesecu koji prethodi mjesecu u
kojem je nastupila smrt i naknada dijela pogrebnih troskova.
Ostvarivanje prava na pomoc¢ iz stava 1 ovog ¢lana iskljucuje pravo na pomoc iz ¢lana 156 stav 1 ovog
zakona.



Pogrebni troskovi iz stava 1 ovog ¢lana su: troSkovi prevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane, putni
troskovi za dva pratioca i troskovi pogrebne opreme i grobnog mjesta, ako porodica poginulog, odnosno
umrlog nema grobno mjesto.

Jednokratna nov€ana pomo¢ i naknada dijela pogrebnih troskova iz stava 2 ovog ¢lana pripada uzoj
porodici lica ¢ija je smrt nastupila prilikom odlaska ili dolaska na rad u Vojsci ili u toku postupka prijema u
sluzbu, odnosno otpustanja sa sluzbe u Vojsci.

Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana obezbjeduju se u budzetu Crne Gore.

Postupak za dodjeljivanje jednokratne novéane pomo¢i i naknade dijela pogrebnih troskova pokrece se
po sluzbenoj duznosti.

Postupak odlucivanja i bliZi uslovi za ostvarivanje prava

Clan 159
U postupku odlucivanja o pravu na jednokratnu novéanu pomo¢ iz ¢l. 156, 157 1 158 ovog zakona
primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje opsti upravni postupak.
Blize uslove za ostvarivanje jednokratne nov¢ane pomoci iz ¢lana 157 i naknade dijela pogrebnih
troskova iz ¢lana 158 st. 3 i 4 ovog zakona i njihovu visinu propisuje Ministarstvo.

NadleZnost za donoSenje rjeSenja

Clan 160
Rjesenje o pravu na jednokratnu novcanu pomo¢ donosi ministar.

Obrazovanje bra¢nog druga i djece

Clan 161

Bracni drug lica u sluzbi u Vojsci, koje pogine ili umre od zadobijene rane, povrede, ozljede ili bolesti, a
ne ispunjava uslove za sticanje prava na porodi¢nu penziju, moZze biti upucen na obrazovanje radi sticanja
srednjeg opSteg, odnosno stru¢nog obrazovanja, ako u trenutku smrti lica u sluzbi u Vojsci nema adekvatno
obrazovanje i nije u radnom odnosu. Osposobljavanje moZe trajati najduze Cetiri godine.

Djeca licaiz stava 1 ovog ¢lana, koja su na redovnom obrazovanju, osim djece koja su u radnom odnosu,
a koje je lice u sluzbi u Vojsci izdrzavalo do svoje smrti, imaju pravo na nov¢anu naknadu za vrijeme
obrazovanja, ako ne ostvaruju stipendiju po drugom osnovu.

Zahtjev za ostvarivanje prava iz st. 1 i 2 ovog ¢lana moze se podnijeti u roku od dvije godine od dana
smrti lica u sluzbi u Vojsci.

Blize uslove za ostvarivanje prava iz st. 1 i 2 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

XX. VOJIJNA OBAVEZA
Vojni obveznik

Clan 162
Vojnoj obavezi podlijezu svi crnogorski drzavljani za vrijeme ratnog ili vanrednog stanja.
Za vrijeme mira vojni obveznici se mogu, na principu dobrovoljnosti, pozivati na obuku radi sticanja
neophodnih znanja i za obavljanje duznosti u ratu, u trajanju od najduze 60 dana u toku kalendarske godine.
Ministarstvo raspisuje oglas za obuku iz stava 2 ovog ¢lana i utvrduje nacin njenog sprovodenja.
Vojni obveznici iz stava 2 ovog ¢lana za vrijeme obuke imaju pravo na nov¢anu naknadu.
Visinu naknade iz stava 4 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Trajanje vojne obaveze



Clan 163
Vojna obaveza nastaje pocetkom kalendarske godine u kojoj vojni obveznik navrSava 18 godina zivota.
Vojnom obvezniku prestaje vojna obaveza:
1) kada vojni obveznik - muskarac navrsi 60 godina Zivota, a zena 55 godina Zivota;
2) ako je ocijenjen nesposobnim za vojnu obavezu;
3) gubitkom crnogorskog drzavljanstva.

Status vojnog lica

Clan 164
Vojni obveznik postaje vojno lice stupanjem u jedinicu ili komandu, a prestaje biti vojno lice
otpustanjem iz jedinice ili komande.
Status vojnog lica ima vojni obveznik i za vrijeme koje je proveo:

1) pri dolasku u jedinicu ili komandu na putu od mjesta prebivalista, odnosno boravista do mjesta u
kojem treba da se javi nadleznom organu, a pri povratku na putu od mjesta u kojem je izvrsio vojnu
obavezu do mjesta prebivalista, odnosno boravista;

2) ako boravi u inostranstvu, pri dolasku u jedinicu na putu od mjesta prelaska drzavne granice do
mjesta u kojem treba da se javi nadleznom organu, a pri povratku, na putu od mjesta u kojem je
izvr$io vojnu obavezu do mjesta izlaska iz zemlje.

Kriterijumi i postupak za ocjenu psihofizicke i zdravstvene sposobnosti vojnih obveznika

Clan 165
Kriterijume i postupak za ocjenu psihofizicke i zdravstvene sposobnosti vojnog obveznika za izvrSenje
vojne obaveze propisuje Ministarstvo.

Prigovor savjesti

Clan 166
Licu koje, zbog vjere i ubjedenja, nije spremno da ucestvuje u obavljanju vojne duznosti koja ukljucuje
upotrebu oruzja dopusten je prigovor savjesti.

Vojna knjiZica

Clan 167

Vojnom obvezniku koji je upisan u vojnu evidenciju, vojnu knjizicu izdaje Ministarstvo.
Nacin vodenja evidencije vojnih obveznika i obrazac vojne knjiZice propisuje Ministarstvo.
Vojna knjizica je isprava koja vojnom obvezniku sluzi kao dokaz:

1) identiteta dok je u vojnoj sluzbi;

2) da je zavrSio vojnu obuku.
Vojni obveznik je duzan da ¢uva vojnu knjiZicu.
Zabranjeno je iznositi vojnu knjizicu iz Crne Gore.
Ratni raspored upisan u vojnu knjizicu je tajni podatak.

RjesSenje

Clan 168
Rjesenje o izvrSenju vojne obaveze donosi Ministarstvo.



Povreda na radu nastala kao posljedica izvr§avanja vojne obaveze

Clan 169
Povredom na radu smatra se povreda ili bolest koja nastane kao posljedica izvr§avanja vojne obaveze.
Povredom na radu smatra se i povreda nastala na putu od stana ili radnog mjesta do zbornog mjesta,
odnosno pri povratku nakon otpustanja sa vrsenja vojne obaveze.
Organ koji je organizovao aktivnost na kojoj se vojni obveznik razbolio ili povrijedio, po sluzbenoj
duznosti ili na zahtjev vojnog obveznika, utvrduje vrijeme i mjesto nastanka bolesti ili povrede.
Zahtjev iz stava 3 ovog ¢lana vojni obveznik podnosi organu koji ga je pozvao.

XXI1. UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Upravljanje ljudskim resursima

Clan 170
Sistem upravljanja ljudskim resursima, u smislu ovog zakona, predstavlja jedinstvo svih mjera i
aktivnosti u vezi sa planiranjem, prijemom u sluzbu u Vojsci, rasporedivanjem, obrazovanjem, razvojem i
napredovanjem profesionalnih vojnih lica.

Duzina trajanja sluzbe u Vojsci

Clan 171
Profesionalnom vojnom licu sluzba u Vojsci traje:
1) podoficiru, podoficiru po ugovoru, oficiru i oficiru po ugovoru - do navrSenih 35 godina staza
osiguranja u efektivnom trajanju i navrSenih 55 godina zivota;
2) vojniku po ugovoru do navr$enih 45 godina Zivota.
Licu iz stava 1 ovog Clana, vojna sluzba moze trajati najduze do 40 godina staZa osiguranja i navrSenih
55 godina zivota.
Izuzetno od st. 1 i 2 ovog ¢lana kada to potrebe sluzbe zahtijevaju, ministar moze, na predlog nacelnika
General$taba, odnosno rukovodeceg lica u Ministarstvu, profesionalnom vojnom licu produziti vrijeme
trajanja sluzbe u Vojsci.

Duzina trajanja sluzbe u rezervnom sastavu

Clan 172
Licu iz ¢lana 8 ovog zakona sluzba u rezervnom sastavu Vojske traje:
1) rezervnom oficiru - 10 godina, a najduze do 55 godina Zivota;
2) rezervnom podoficiru - 7 godina, a najduZe do 50 godina Zivota;
3) rezervnom vojniku - 4 godine, a najduze do 35 godina Zivota;
4) u okviru evidencijske specijalnosti - 4 godine, a najduze do 55 godina Zivota.
Sluzba u rezervnom sastavu Vojske pocinje po izvr§enom izboru u rezervni sastav.
Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, kada to potrebe Vojske zahtijevaju, ministar moze, na predlog nacelnika
Generalstaba, licu u rezervnom sastavu produziti vrijeme trajanja sluzbe u rezervnom sastavu.

ProduZenje sluzbe u ratnom ili vanrednom stanju

Clan 173
Ministar moze da produzi sluzbu pripadniku Vojske u slu€aju ratnog ili vanrednog stanja.
Sluzba iz stava 1 ovog ¢lana produzava se na vrijeme koje je potrebno da se obezbijedi borbena
efikasnost jedinice.



Vodenje evidencije o licima u sluzbi u Vojsci

Clan 174
Jedinica vodi pomo¢nu evidenciju o licima u sluzbi u Vojsci koja se nalaze u toj jedinici.

Evidencija ljudskih resursa

Clan 175
Evidencija ljudskih resursa je evidencija o profesionalnim vojnim licima, civilnim licima, licima u
rezervnom sastavu i kadetima.
Ministarstvo prikuplja, obraduje i koristi licne podatke o profesionalnim vojnim licima, civilnim licima,
licima u rezervnom sastavu, kadetima i gradanima upisanim u vojnu evidenciju sve dok su ti podaci
potrebni za odbranu zemlje.

Donosenje propisa o evidenciji ljudskih resursa

Clan 176
Evidenciju ljudskih resursa iz ¢lana 175 ovog zakona propisuje Vlada.

XXI1. PARLAMENTARNI NADZOR, DEMOKRATSKA | CIVILNA KONTROLA
NadleZnosti

Clan 177

Vojska je pod demokratskom i civilnom kontrolom.

Demokratsku i civilnu kontrolu Vojske vrse Skupstina Crne Gore, Vlada Crne Gore i Savjet za odbranu
i bezbjednost.

Nadzor nad Vojskom vr$i Skupstina Crne Gore preko nadleznog radnog tijela.

Godis$nji izvjestaj o stanju u Vojsci ministar dostavlja na razmatranje nadleznom radnom tijelu
Skupstine Crne Gore do kraja prvog kvartala naredne godine.

Na zahtjev nadleznog radnog tijela ministar dostavlja i posebne izvjestaje o stanju u Vojsci.

Ministar, pored godi$njeg izvjestaja o stanju u Vojsci, podnosi i posebne izvjestaje na zahtjev Savjeta za
odbranu i bezbjednost.

XXIII. NADZOR NAD SPROVODENJEM ZAKONA
Vrsenje nadzora

Clan 178
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona vrsi Ministarstvo.

XXIV. FINANSIRANJE VOJSKE
Sredstva

Clan 179
Sredstva za rad, programe i aktivnosti Vojske utvrduju se u budzetu Crne Gore.



XXV. KAZNENE ODREDBE
Prekrsaji

Clan 180
Novcéanom kaznom od 150 eura do 1.500 eura kazniée se za prekrsaj fizi¢ko lice ako iznese vojnu
knjiZicu iz Crne Gore (¢lan 167 stav 5).

XXVIL PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Sticanje crnogorskog drZavljanstva kao uslov za sluZzbu u Vojsci

Clan 181
Licu u sluzbi u Vojsci koje nema crnogorsko drzavljanstvo, a podnijelo je zahtjev za sticanje
crnogorskog drzavljanstva do 15. avgusta 2008. godine, prestaje sluzba u Vojsci ako ne stekne crnogorsko
drzavljanstvo u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Obrazovanje kao uslov za zadrZavanje u sluzbi

Clan 182
Profesionalni oficir koji se zatekao u sluzbi u Vojsci na dan stupanja na snagu ovog zakona, a nije
zavrs$io vojnu akademiju, odnosno koji nema odgovarajuce visoko obrazovanje, moze se unapredivati
najvise do Cina kapetana.

Obrazovanje oficira u posebnim slu¢ajevima

Clan 182a
Oficiru sa zavrSenom vojnom Skolom za oficire u trajanju do tri godine omogucice se nastavak
obrazovanja u Crnoj Gori do zavrsSetka visokog obrazovanja (180 kredita CSKP-a).
Prava i obaveze lica iz stava 1 ovog Clana, uredi¢e se ugovorom izmedu Ministarstva i tog lica.
Troskove obrazovanja iz stava 1 ovog ¢lana, snosi Ministarstvo.
Lice iz stava 1 ovog ¢lana koje svojom krivicom ne zavr$i obrazovanje, duzno je da Ministarstvu
naknadi nastale troskove obrazovanja.

DonoSenje propisa
Clan 183
Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.
Primjena propisa
Clan 184
Do doneSenja propisa za sprovodenje ovog zakona primjenjivace se propisi koji su vazili do dana
stupanja na snagu ovog zakona, ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Prestanak ranijeg zakona

Clan 185



Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o Vojsci Crne Gore ("Sluzbeni list RCG",
broj 47/07).

Prestanak vaZenja odredene odredbe zakona
Clan 185a
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi ¢lan 16 Zakona o izmjenama i dopunama zakona
kojima su propisane nov¢ane kazne za prekrsaje ("Sluzbeni list CG", broj 40/11).

Stupanje na snagu

Clan 186
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".



